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ค าน า 
 

การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมท้ังประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใหส้ถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี พร้อมท้ังเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เอกสาร “คู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับนี้
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ  
7) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 จึงหวัง เป็นอย่างยิ่ งว่า คู่มือจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา 
ในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้าง  
ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยการอาชีพสตึก มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน  
มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จ านวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 9 ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์  

  1) ผลผลิต  

  ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

   (1) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน ผู้ท่ีมีผล 
 การเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 503 คน  
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 305 คน ผู้ท่ีมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปใน
 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จ านวน 283 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน ผู้ท่ีมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปใน
 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จ านวน 220 คน 

   (2) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 439 คน ผู้ส าเร็จ
 การศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 522 คน และผ่านการ
 ประเมินในครั้งแรก ปวช. และ ปวส. จ านวน 522 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ
 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. จ านวน 299 คน และผ่านการประเมินในครั้งแรก จ านวน 299 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ
 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน และผ่านการประเมินในครั้งแรก จ านวน 223 คน 

   (3) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน ผ่านการ
 ประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล จ านวน 261 คน และผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา จ านวน 351 คน 

   -  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 305 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 
 จ านวน 39 คน และผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา จ านวน 135 คน 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. จ านวน 223 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 
 จ านวน 222 คน และผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา จ านวน 216 คน  
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  ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   (1) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
 และประเมินผลท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน ผู้ท่ีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปใน
 หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จ านวน 518 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 305 คน ผู้ท่ีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปใน
 หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จ านวน 295 คน   

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน ผู้ท่ีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปใน
 หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จ านวน 223 คน   

   (2) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ
 อิสระ จ านวน 38 คน 

   (3) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
 หรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 439 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน 

   (4) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 526 คน  

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 305 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน   

   (5) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน  
 1 ปี จ านวน 488 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช. จ านวน 290 คน  มีงานท า
 และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 251 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวส. จ านวน 264 คน มีงานท า 
 และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 237 คน 

   (6) สถานศึกษามีการรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ
 หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 20 แห่ง 

  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   (1) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ท่ีได้รับการพัฒนา
 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 439 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน 
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   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน 

   (2) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและ
 ประเมินผลท่ีสถานศึกษาก าหนด จ านวน 439 คน  

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน 

   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน 

   (3) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อแรกเข้า ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 794 คน 
 ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด จ านวน 439 คน 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อแรกเข้า ระดับ ปวช. จ านวน 547คน ส าเร็จการศึกษาตาม
 ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด จ านวน 238 คน 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อแรกเข้า ระดับ ปวส. จ านวน 247คน ส าเร็จการศึกษาตาม
 ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด จ านวน 201 คน 

  2) ผลลัพธ์ 

  ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

   (1) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.27 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ 
 ปวช. และ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
 ประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

   - ร้อยละ 92.79 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
 วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

   - ร้อยละ 98.65 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
 วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

   (2) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
 และ ปวส. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

   - ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

   - ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

   (3) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 49.43 ท่ีผ่าน 
 การประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล และ ร้อยละ 66.47 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ร้อยละ 12.78 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล และ 
 ร้อยละ 44.26 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ร้อยละ 99.50 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล และ 
 ร้อยละ 96.80 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา 
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  ประเด็นที่ 1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช ้

   (1) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 98.11 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
 ปวช. และ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
 ไม่ต่ ากว่า 2.00 

   - ร้อยละ 96.72 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด 
 วิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

   - ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด 
 วิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

   (2) สถานศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ  

   - รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพชีพ ระดับชาติ จ านวน  1 รางวัล  

          - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จ านวน 1 รางวัล 

   - รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จ านวน 3 รางวัล 
 ได้แก่  

           1. รางวัลชนะเลิศ จ านวน  1  รางวัล  

           2. รางวัลชมเชย จ านวน  2  รางวัล 

   - รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด จ านวน 15 รางวัล 

          1. รางวัลชนะเลิศ จ านวน  3  รางวัล 

          2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 จ านวน  7 รางวัล 

          3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จ านวน  5 รางวัล 

   (3) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับ 
 การพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ และได้รับรางวัลจากการ
 ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ จ านวน 2 ระดับ ได้แก่ 

        - ระดับจังหวัด 3 ดาว 

       - ระดับภาค 3 ดาว 

   (4) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

   (5) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.09 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ 
 ปวช. และ ปวส. ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

   - ร้อยละ 86.55 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

   - ร้อยละ 88.77 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
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   (6) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.09 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน 
 สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

   (1) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการ
 พัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

   (2) สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ
 ท่ีพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 

   (3) สถานศึกษามี ผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 55.28 ของ ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

  3) ผลกระทบ  

  ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

   (1) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ได้แก่ 

   - ด้านนโยบาย คือ ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ในด้านภาษาและการ
 ส่ือสาร ด้านความคิดและปัญหา และด้านสังคมและการด ารงชีวิต 

   - ด้านวิชาการ คือ กลุ่มรายชีวิตของสมรรถนะแกนกลาง สอดคล้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 และอุดมศึกษาระดับท่ีเท่ากันด้วย 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการท างาน 

   - ด้านสังคม คือ สมรรถนะท่ีเกิดขึ้นจาการเรียนรู้ รายวิชาในหมวดสมรรถนะแกนกลางนี้  
 จะประกอบด้วยสมรรถนะบังคับเพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   (2) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ได้แก่ 

   - ด้านนโยบาย คือ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุก
 ระดับคุณวุฒิการศึกษาเพื่อให้การประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีแนวทางปฏิบัติระบบเดียวกัน ก าหนดกรอบ
 และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพขั้นต่ า ในแต่ละประเภทวิชาสาขาวิชางาน 

   - ด้านวิชาการ คือ การพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสาขาวิชาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   - ด้านสังคม  คือ เมื่อนักเรียนนักศึกษาผ่านการประเมินสามารถน าความรู้แนะน าช่วยเหลือ
 ชุมชนได้ 

   (3) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ได้แก่ 

   - ด้านนโยบาย คือ ผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะดิจิทัล และสมรรถนะ
 ทางภาษา ส่งผลในการตอบสนองนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อ 
 การพัฒนาประเทศ 
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   - ด้านวิชาการ คือ ผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะดิจิทัล และสมรรถนะ
 ทางภาษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้ 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ ผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถะดิจิทัล และสมรรถะ 
 ทางภาษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการท างานเพื่อเตรียมออกสู่ตลาดแรงงาน 

   - ด้านสังคม คือ ผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะดิจิทัล และสมรรถนะ 
 ทางภาษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการพัฒนาชุมชนและสังคมท่ีอยู่ให้ทันต่อ 
 ความเจริญทางเทคโนโลยี 

  ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   (1) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาใน
 หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ในด้านอาชีพ  
 เพื่อน าไปสู่การก าหนดรายวิชาต่าง ๆ ในหมวดรายวิชาชีพ 

   - ด้านวิชาการ คือ กลุ่มรายวิชาชีพท่ีผู้เรียนในสาขาวิชาชีพต้องเรียนเพื่อให้มี สมรรถะหลัก
 หรือสมรรถนะบังคับท่ีจะสอนความเป็นสาขาวิชาชีพ 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้จะต้องมีการทวน
 สอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อทดสอบความรู้ความสามารถก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน        

   - ด้านสังคม คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพท่ีเรียนไปใช้
 ประโยชน์ต่อสังคม 

   (2) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพท่ี
 ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย ได้แก่ 

   1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
 สถานศึกษา 

   2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 

   3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค   

   4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 

   5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

   - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถะ 
 วิชาชีพในการเข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 
 ระดับภาคระดับชาติ และระดับ นานาชาติ 
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   2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
 อาชีวศึกษาก าหนด หรือ เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังในระ ดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือ 
 ระดับนานาชาติ 

   - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 

   2. เพื่อให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติจริง 

   3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเตรียมพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
 ต่อไป 

   - ด้านสังคม ได้แก่ 

   1. พื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

   2. เพื่อเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียน 

   3. เพื่อคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ 

   4. เพื่อให้นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดีและกล้าแสดงออก 

   (3) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
 ประกอบอาชีพอิสระท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น เพื่อ
 เป็นรากฐานส าคัญทางเศรษฐกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ  

   - ด้านวิชาการ คือ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน
 สถานศึกษา สามารถน ากลไก การขับเคล่ือนผู้เรียนอาชีวศึกษาของศูนย์บ่มเพาะให้มีทักษะในการเป็น
 ผู้ประกอบการ หรือสามารถพัฒนาต่อ ยอดธุรกิจเดิม 
   - ด้านเศรษฐกิจ คือ การส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
 ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้
 อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

   - ด้านสังคม คือ จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 10,000 คน/ป ี

   (4) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้สามารถตอบสนอง
 ด้านนโยบายคือการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนาประเทศ 



8 
 

   - ด้านวิชาการ คือ ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิซาชีพ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท ามีรายได้ สามารถด ารงชีพอย่างมีคุณภาพ 

   - ด้านสังคม คือ ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้น าความรู้กลับมาพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมรอบตัวได้อย่างดี มีคุณค่า 

   (5) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
 การศึกษา ท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

   - ด้านวิชาการ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ และน าความรู้ท่ีได้รับมาปฏิบัติงานได้เป็น
 อย่างดี 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า และมีอัตรเงินเดือนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 

   - ด้านสังคม คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีความ
 รับผิดชอบ 

   (6) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ หน่วยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

   - ด้านวิชาการ คือ หน่วยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อความรู้  
 ความสามารถ และทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

   - ด้านสังคม คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   (1) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเท่าเทียม
 และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในสังคม 

   - ด้านวิชาการ คือ นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ,มีการท างานเป็นทีม ,การคิด
 สร้างสรรค์เพิ่มคุณค่าและคุณภาพ 
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   - ด้านเศรษฐกิจ คือ การมีจิตอาสาและความกระตือรือร้นในการท างาน การมีสมาธิ และ
 ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ผู้ร่วมงาน 

   - ด้านสังคม คือ นักเรียน นักศึกษาสร้างความเช่ือมั่น สร้างความเข้าใจ และสร้างความ
 สามัคคีภายในวิทยาลัยฯ 

   (2) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเท่าเทียม
 และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในสังคม 

   - ด้านวิชาการ คือ นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ ,มีการท างานเป็นทีม ,การคิด
 สร้างสรรค์เพิ่มคุณค่าและคุณภาพ 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ จิตอาสาและความกระตือรือร้นในการท างาน การมีสมาธิ และความ
 เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ผู้ 

   - ด้านสังคม คือ นักเรียน นักศึกษา สร้างความเช่ือมั่น สร้างความเข้าใจ และสร้างความ
 สามัคคีภายในวิทยาลัยฯ 

   (3) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
 การศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย คือ เพื่อให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   - ด้านวิชาการ คือ นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนครบตามหลักสูตรก าหนด 

   - ด้านเศรษฐกิจ คือ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ไปประกอบอาชีพ 

   - ด้านสังคม คือ นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพสามารถเล้ียงชีพตนเองและครอบครัวได้ 

 1.2  จุดเด่น 

   1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้วิเคราะห์แผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชาให้สอดคล้องกับความ
 ต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ เตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จ
 การศึกษาในการเข้าสู่โลกอาชีพโดยการเตรียมความพร้อมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
 วิชาชีพตามหลักสูตร โดยมีเป้าหมายให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้ งแรกไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ  80 ผลจากการด าเนินการดังกล่าว พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะ
 และการประยุกต์ใช้ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
 ช้ันสูง (ปวส.)  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ในการเข้า
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 รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนท้ังหมดทุกสาขาวิชาท่ีเข้ารับ 
 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

   2. การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพท้ังในระดับสถานศึกษา 
 ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

   3. การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
 ผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้
 สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 100 
 ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท้ังหมด ปรากฏผลเชิงประจักษ์จากรางวัลการประเมิน
 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปีการศึกษา 2565) ระดับภาคอยู่ใน
 ระดับ 4 ดาว 

   4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา การประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี 
 พึงประสงค์ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและคุณธรรมอัตลักษณ์ 

   5. การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
 ผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้
 สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
 ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท้ังหมด 
 

1.3  จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการ
อาชีพสตึก ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ตามบริบท
ของสถานศึกษาปรากฏจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คือ 

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) แม้ว่าไม่มีการน ามาใช้ 

2. การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบหน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อ ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

3. การส่งเสริม สนับสนุนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้สามารถเข้าสู่การประเมิน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับชาติ 

 

          1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. สร้างความตะหนักให้กับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 เห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
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2. สถานศึกษาควรด าเนินการในการหาแนวทางในการให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบทางด้านภาษา และ
ดิจิทัล เช่น การด าเนินงานในรูปของส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อสร้างแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพและ
น ามาใช้กับผู้เรียนซึ่งสามารถใช้ได้ทุกสถานศึกษาในส านักงานอาชีวศึกษา 

3. สถานศึกษา ควรพัฒนาระบบติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยการใช้เครือข่ายครูแนะแนว การใช้แพลตฟอร์ม (Platform) ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เช่น Line/Facebook/Webpage: www.sticc.ac.th ของ
สถานศึกษา 

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 

5. ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
          1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ เป็นแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักถึง การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อวัดความรู้
ความสามารถ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ท่ีเรียนและท างาน หรือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2. การพัฒนาและฝึกทักษะท่ีจ าเป็นให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพื้นฐานขึ้น เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ความสามารถในการท างานเป็นทีม  
การแก้ปัญหา ทักษะด้านการส่ือสาร และการเรียนรู้ทางออนไลน์ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การฝึกงาน หรือการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) 
ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและใช้ทักษะในสถานการณ์จริง 

3. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักและเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม ในทุกด้าน และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี หรือข้อเท็จจริง ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์  
   1) ผลผลิต  
   ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   (1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    - จ านวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 9 สาขาวิชา 
        - ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   (2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
 ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวนครูผู้สอน 51 คน 

http://www.sticc.ac.th/
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   ประเด็นที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  (1) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอน 
 จ านวน 51 คน  
  (2) สถานศึกษามีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
 เรียนการสอน จ านวนครูผู้สอน 51 คน  
  (3) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 จ านวน 8 สาขาวิชา 
  (4) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จ านวน
 ครูผู้สอน 51 คน 
  (5) สถานศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม จ านวนครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ัน
 เรียนท่ีเหมาะสม ดังนี้ 
  1. ครู 51 คน จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
        2. ครู 51 คน จัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
        3. ครู 51 คน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
        4. ครู 51 คน เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
        5. ครู 51 คน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  6) สถานศึกษามีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จ านวนครูผู้สอน 50 คน 
  7) สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จ านวนครูผู้สอน 44 
 คน 
  ประเด็นที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
  (1) สถานศึกษามีการบริหารงานของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม และให้คณะกรรมการสถานศึกษาและกรรมการวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วม เพื่อประชุมในการ
วางแผนเพื่อให่การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณทุกปี 
  (2) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
     - สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
        - จ านวนครูท่ีปรึกษา 51 คน ท่ีด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  (3) สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
     2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
     3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
     4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้บริหาร
 สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
 บริหารจัดการศึกษา 
  (4) สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ 
งานฟาร์ม ดังนี้   
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  - จ านวนอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ
 ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีอาคารเรียน จ านวน 3 อาคาร มีอาคารวิทยบริการ จ านวน 1 
 อาคาร มีอาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 อาคาร มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ จ านวน 65 ห้อง 
  (5) สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และบุคลากรในสถานศึกษา 
  (6) สถานศึกษามีจ านวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนาและเพียงพอต่อ
การให้การบริการผู้เรียน ดังนี้ 
  - จ านวนผู้เข้าใช้งานห้องสมุดในภาคเรียนท่ี 1/2566 จ านวน 2,813 คน 
  - จ านวนผู้เข้าใช้งานห้องสมุดในภาคเรียนท่ี 2/2566 จ านวน 1,371 คน 
  (7) สถานศึกษามีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ประเด็นที ่2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  (1) สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย ดังนี้ 
    1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
    3. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Canter) แบบถาวร 
 
  2) ผลลัพธ์ 
  ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  (1) สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
   1. ศึกษาความต้องการของตลาด แรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ครบทุกสาขาวิชา 
     2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
 สถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ครบทุกสาขาวิชา 
   3. การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียน 
 การสอน ครบทุกสาขาวิชา 
      4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ครบทุกสาขาวิชา 
  (2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม แผนกวิชาได้น าไปใช้ ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ประเด็นที ่2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  (1) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
   1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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      2. ครูผู้สอนจ านวน 51 คน จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีคุณภาพ
 ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
  (2) สถานศึกษามีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีน าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  (3) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  (4) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ร้อยละ 100 
ของครูผู้สอนท่ีจัดการ เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา จ านวน 38 คน 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะ ระดับจังหวัด 38 คน ระดับภาค 9 คน ระดับชาติ 3 คน และส่งผลให้ครูท่ีปรึกษาได้รับรางวัลครู
ดีเด่น จ านวน 27 คน 
  (5) สถานศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ครูมีการจัดการเรียน การสอนในช้ัน
เรียน ร้อยละ 100 มีข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ลดการออกกลางคัน 
  (6) สถานศึกษามีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครู ร้อยละ 100 ของครูท่ีได้รับการ
พัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ ส่งผลให้ได้เล่ือนวิทยฐานะ และได้เป็นครูท่ีปรึกษาดีเด่น 
  (7) สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน ร้อยละ 100  
  ประเด็นที ่2.3  ด้านการบริหารจัดการ  
  (1) ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมจนส่งผลให้สถานศึกษาได้มี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ เช่น การเพิ่มหลักสูตรการเรียน การสอน การเก็บค่าลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน  
ออกมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  (2) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครูท่ีปรึกษา ร้อยละ 100 มีระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนโดยการคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
  (3) สถานศึกษามีการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  (4) การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
ร้อยละ 100 ของอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
  (5) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ผู้รับบริการมีระบบสาธารณูปโภค 
ท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
  (6) สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา 
  (7) การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ประเด็นที ่2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  (1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
ดังนี้ 
   1. ยอดผู้เรียนทวิภาคี ปี 2566 จ านวน  223 คน 
      2. การอบรมผู้ประกอบการ ปี 2566 จ านวน 80 คน 
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      3. การออกศูนย์ Fix it ท้ังหมด 2 ศูนย์ มีผู้รับบริการ 65 คน 
  3) ผลกระทบ 
  ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  (1) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
   - ด้านนโยบาย ได้แก่ 
  1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
 หลักสูตร 
  2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ
 ปรับปรุงหลักสูตร 
  3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
 ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
 ของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
  5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
  2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
  3. ในแต่ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจ ารายวิชา และนักศึกษาในช้ันปี
 สุดท้ายได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และการวัด
 ประเมินผลตามสภาพจริง 
  5. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพื่อพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
   - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย 
  2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาท่ีได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ใน
 การจัดการเรียนการสอน 
  - ด้านสังคม ได้แก่ 
  1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพื่อการ
 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการ
 ของตลาดแรงงาน 
  2. นักศึกษาทุกระดับช้ัน ทุกสาขาวิชา ได้เรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถาน
 ประกอบการชุมชน 
  (2) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
    - ด้านนโยบาย ได้แก่ 
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  1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
 หลักสูตร 
  2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ
 ปรับปรุงหลักสูตร 
  3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
 ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ ผู้ เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
 เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
  5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
    - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
  2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
  3. ในแต่ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจ ารายวิชา และนักศึกษาในช้ันปี
 สุดท้ายได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และการวัด
 ประเมินผลตามสภาพจริง 
  5. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพื่อพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
    - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย 
  2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาท่ีได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ใน
 การจัดการเรียนการสอน 
  3. เชิญสถานประกอบการ ชุมชน เป็นวิทยากรเพื่อให้นักศึกษาแต่ละสาขา ทุกระดับช้ัน ได้
 เรียนรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพของแต่ละสาขา 
  4. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
    - ด้านสังคม ได้แก่ 
  1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพื่อการ
 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต้องการ
 ของตลาดแรงงาน 
  2. นักศึกษาทุกระดับช้ัน ทุกสาขาวิชา ได้เรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถาน
 ประกอบการชุมชน 
  ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  (2) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
    - ด้านนโยบาย ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต 
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 และการประกอบ อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
 ประเทศชาติ 
  2. เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
 ประกอบอาชีพ มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะ
 การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะ 
 การจัดการ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน  
 รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและ
 ผู้อื่น 
  - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน
 เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้า
 เพิ่มเติมหรือ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
  2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้
 ทักษะ จากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
  3. เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน บริหาร
 จัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ 
 แสวงหา ความรู้และแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้อง
 กับวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
  1. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้าน
 ความรุนแรง และสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ
 ด ารงตนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ ปัญญาท้องถิ่ น  มี จิตสาธารณะและจิตส านึก ในการอนุรักษ์
 ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
  - ด้านสังคม ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ในตนเอง  
 มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ เพื่อให้ตระหนักและ 
 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจสังคม การเมืองของประเทศและโลก มีความรักชาติส านึก
 ในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่ งความมั่นคงของชาติศาสนา 
 พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (3) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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  - ด้านนโยบาย ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต 
 และการประกอบ อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
 ประเทศชาติ 
  2. เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
 ประกอบอาชีพ มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะ
 การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะ 
 การจัดการ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รัก
 หน่วยงานสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
    - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้า
 เพิ่มเติมหรือ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
 ความรู้ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทาง
 เทคโนโลยี 
  3. เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน 
 บริหารจัดการตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติ งานอาชีพ มีทักษะ 
 การเรียนรู้ แสวงหา ความรู้ และแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงาน
 ให้สอดคล้องกับวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
    - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
  1. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้าน
 ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศ ชาติ
 ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
 ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  มี จิตสาธารณะและจิตส านึกในการอนุ รั กษ์
 ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
    - ด้านสังคม ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ในตนเอง 
  มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ เพื่อให้ตระหนักและ 
 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มี ความรักชาติ
 ส านึกในความเป็นทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติศาสนา พระมหา 
 กษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (3) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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  - ด้านนโยบาย ได้แก่ 
  1. เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นจริง
 และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
  - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยความร่วมมือ
 ระหว่างวิทยาลัยฯ กับหน่วยงาน ภาครัฐ และหรือเอกชน หลังจากท่ีนักเรียน 
  2. ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในวิทยาลัยแล้วระยะหนึ่ง ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาส ให้
 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
    - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
  1. ได้ประสบการณ์วิชาชีพเพิ่มติม นอกเหนือจากกรเรียนในห้องเรียน และสามารถน า
 ความรู้จากทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 
     - ด้านสังคม ได้แก่ 
  1. ได้เสริมทักษะด้านการน าเสนอ การส่ือสารข้อมูล การมีมนุษย์สัมพันธ์ การท างานร่วมกับ
 ผู้อื่นและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการ 
  (4) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
    - ด้านนโยบาย ได้แก ่
  1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการ
 น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
  3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
 ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
  5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าท่ีความ
 รับผิดชอบ 
  6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
 จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
  8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และ
 หลักการความคิดรวบยอด 
  9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย
 ตนเอง 
  10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
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  - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
 ให้ ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าหนดแต่ละคน ประมาณ 2 -3 นาที (Think) จากนั้นให้
 แลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 
 (Share) 
  2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ(Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 ท่ีให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 
  3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรม
 การเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมการเรียนรู้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
   4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนน าเกมเข้าบูรณา
 การในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้น 
 การประเมินผล 

   5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรม
 การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับส่ิง
 ท่ีได้ดูอาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

   6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน
 ได้น าเสนอข้อมูลท่ีได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

   7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว 

  8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัด
 กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วาง
 แผนการเรียน เรียนรู้ตามแผนสรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
 หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหา
 เป็นฐาน(problem-based learning) 
  9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
 ผู้เรียน ได้อ่านกรณีตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความ
 คิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 
  10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ
 เรียนรู้ท่ีผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ท่ีได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมท้ัง
 เสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
  11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการ
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วยบทความ ข้อมูล
 สารสนเทศ ข่าวสารและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 
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  12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
 ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกันของ
 กรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน า
 เสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
 เพิ่มเติม 
    - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
  1. ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ
 ในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
  2. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหา และ
 กิจกรรม 
  3. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ท่ีส่งเสริมให้
 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 
  4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความเล่ือนไหลมีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
 ร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
  5. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
  6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
 ท่ีหลากหลาย 
  7. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของ
 ผู้เรียน 
     - ด้านสังคม ได้แก่ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการคือ 
           - การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 
            - แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจาก
 ผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และ
 ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ 
  3. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับ
 ส่ิงท่ีเขาได้กระท าลงไป 
  4. ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้
 ด้วยตนเอง 
  (5) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
    - ด้านนโยบาย ได้แก ่
  1. เพื่อให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต 
 และการประกอบ อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
 ประเทศชาติ  
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  2. เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
 ประกอบ อาชีพ มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะ
 การคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการ
 จัดการ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รัก
 หน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและ
 ผู้อื่น 
    - ด้านวิชาการ ได้แก่ 
  1. เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน
 เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษา
 ค้นคว้าเพิ่มเติมหรือ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
  2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
 ความรู้ทักษะ จากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทาง
 เทคโนโลยี  
  3. เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน 
 บริหารจัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการ
 เรียนรู้ แสวงหา ความรู้และแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้
 สอดคล้องกับวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

   1. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้าน
 ความรุนแรง และสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติด ารงตน
 ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
 ท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

     - ด้านสังคม  ได้แก่ 

   2. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ในตนเอง  
 มีสุขภาพอนามัยท่ี สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการ
 แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มี ความรักชาติส านึกในความเป็นไทย เสียสละ
 เพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   (6) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

      

 



23 
 

   - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. เป็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและ
 ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น 
 องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดย
 การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
 คุณภาพผู้เรียน 

   (7) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   - ด้านนโยบาย ได้แก ่

   1. วิทยาลัยการอาชีพสตึกส่งเสริมด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ โดยสนับสนุนอบรมให้กับ
 ผู้บริหารและคุณครู เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2566 

     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. เพื่อช่วยในเพิ่มความเข้าใจในบทเรียนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ส่ือประเภทนี้มักจะ
 เป็นการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way communication) ท่ีท้ังผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมโดย
 อาจเป็นกิจกรรมในช้ันเรียน หรือกิจกรรมท่ีแสดงต่อสาธารณะก็ได้ 

     - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

   1. ผู้สอนสามารถใช้ใบงานเศรษฐกิจพอเพียงนี้เพื่อทบทวนหรือทดสอบความรู้ของเด็ก ๆ 
 หลังบทเรียนหรือใช้เพื่อให้นักเรียนฝึกค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ หรือบทความใน
 อินเทอร์เน็ต 

     - ด้านสังคม ได้แก่ 

   1. สามารถปฏิบัติงานประกอบอาชีพอิสระ หรือสร้างแหล่งวิทยาการเกิดความช านาญ มี
 ทักษะประสบการณ์น าไปใช้ในด้านสังคม 

   ประเด็นที ่2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

   (1) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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   - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. สถานศึกษาจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้สอดคล้องกับความต้องการ
 ของชุมชน ท าให้ผู้เรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจนมีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรม 
 ตามท่ีหลักสูตรและสังคมต้องการ 

   (2) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ของ
 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     - ด้านนโยบาย ได้แก ่

   1. การพัฒนานโยบายท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาเพื่อทุกคนท่ีมีความ
 เป็นอยู่ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ 

     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. การส่งเสริมการพัฒนานักเรียนทางสมรรถนะท่ีทันสมัย รวมถึงทักษะการคิด Critically 
 Thinking, การแก้ ปัญหา, และการท างานร่วมกับผู้อื่น 

     - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

   1. การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมส าหรับตลาดแรงงานในอนาคต 

     - ด้านสังคม ได้แก่ 

   1. การลดระดับความไม่เท่าเทียมในการศึกษาโดยการให้โอกาสเท่าเทียมแก่นักเรียน 
 นักศึกษา 

   (3) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ี
 ต้องการได้อย่างรวดเร็วและได้รับข้อมูลท่ีทันสมัย 

   (4) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภค มีสถานท่ี ท่ีพร้อมอ านวยความสะดวกและปลอดภัย 
 แก่คณะครู นักเรียน นักศึกษา และผู้รับบริการ ตลอดจนมีสภาพ แวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังยังมี
 สภาพแวดล้อมท่ีน่าประทับใจ ส าหรับชุมชน และบุคคล ภายนอกท่ีเข้ามารับบริการ 



25 
 

   (5) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. ผลท่ีเกิดจากโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ท าให้สถานสึกษามี  
 ภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ปลอดภัย หน้าอยู่และมีความสุขในการเรียน การสอน 

   (6) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   2. นักเรียน นักศึกษาได้กระตุ้นส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา 
 มีวินัยรักการอ่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

   (7) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   1. วิทยาลัยฯ จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

        2. วิทยาลัยฯ มีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 

             2.1 รายงานการประเมินตนเองของครู 

             2.2 รายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา 

            2.3 มีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามภารกิจของสถานศึกษาท้ัง 33 ภารกิจ 

       3. วิทยาลัยฯ ด าเนินการรวบรวมและรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้ท่ี
 เกี่ยวข้องจากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้การประเมินสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
 2565 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม และมีสถานศึกษาต่าง ๆ เชิญไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ คือ 
 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง และวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 

   ประเด็นที่ 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

   (1) สถานศึกษามีผลท่ีเกิดจากการด าเนินงาน การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     - ด้านนโยบาย ได้แก ่

   1. สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มิติท่ี 1 การสร้าง
 โอกาส ทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 
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     - ด้านวิชาการ ได้แก่ 

   1. เพิ่มทักษะและประสบการณ์ ช่วยให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และได้เรียนรู้
 เทคนิคการท างาน ขั้นตอนการท างานท่ีแตกจากการเรียนในสถานศึกษา 

     - ด้านสังคม ได้แก่ 

   1. ชุมชนได้รับการบริการในการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ เครื่องใช้
 ในครัวเรือน ให้สามารถยืดอายุการใช้งานได้นานขึ้น และลดรายจ่ายในการด ารงชีวิต 

2.2  จุดเด่น 

1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายการ เช่น 
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) รวมถึงวิทยาลัยการอาชีพสตึกได้ก าหนด
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่ และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเดิม เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยมีเป้าหมายให้ทุกสาขาวิชาด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้อง  
กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน จากการประเมิน และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก พบว่า สาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามรูปแบบท่ีวิทยาลัยฯ ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สาขาวิชาสามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยวิทยาลัยการอาชีพสตึก มีรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรท่ีชัดเจน 

3. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการจัดแผนการเรียนท่ีหลากหลาย เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วย 
การปฏิบัติจริงเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาชาวิชา
ตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง โดยแผนกวิชาได้จัดท าแผนการเรียนให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชนท้องถิ่น 

4. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ครูผู้สอนทุกคนจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญ มีการก าหนดส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและน ามาใช้ใน  
การจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

6. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน
ของสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมภาคภูมิใจ
ในผลการพัฒนาขององค์การทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและรู้ เข้าใจถึงทิศทางและเป้าหมายขององค์การ 
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และเกิดความพยายามร่วมกันในการปฏิบัติงานให้ไปถึงเป้าหมายท่ีร่วมกันก าหนดไว้ จึงก าหนดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

7. ผลจากการตรวจสอบและติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า วิทยาลัยการอาชีพ  
สตึก สามารถด าเนินการจัดการได้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีใน 5 ข้ันตอน ได้แก่ 

  ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ขั้นที่ 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ขั้นที่ 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ขั้นที่ 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

8. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาบนพื้นฐานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

2.3  จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการ

 อาชีพสตึกในมาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีจุดท่ีควรพัฒนา คือ 

1. การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการ
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2. คุณภาพของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. การน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนมาสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. วิทยาการอาชีพสตึก ควรมีนวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา โดยอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

5. การเพิ่มจ านวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
 2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดเรียนการสอน ควรจะมีผู้เช่ียวชาญร่วมประเมินเพื่อจะ
ได้หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 

2. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

3. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดท านวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 
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4. น าระบบการบริหารจัดการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 

5. ก าหนดแผนการรับผู้เรียนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง
ในการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มได้ตะหนักถึงความส าคัญการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคตและ
สามารถส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานก าหนดไว้ และตรงตรงตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  4. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ัง
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.1 ผลสัมฤทธิ์  

  1) ผลผลิต  

  ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   (1) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

   - สถานศึกษามีจ านวนผู้บริหาร 5 คน จ านวนครู 51 คน จ านวนบุคลากรทางการศึกษา  
 30 คน และผู้เรียน จ านวน 1,993 คน เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

   (2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   - สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนท้ังหมดระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 794 คน ผู้ท่ีเรียน
 ระบบทวิภาคี จ านวน 223 คน 

   - จ านวนผู้เรียนท้ังหมดระดับ ปวช. จ านวน 547 คน 

   - จ านวนผู้เรียนท้ังหมดระดับ ปวส. จ านวน 247 คน เรียนระบบทวิภาคี จ านวน 223 คน 

   (3) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

   - สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

  ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   (1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
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   - จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 229 ผลงาน 

   - จ านวนครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
 สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 38 คน 

  2) ผลลัพธ์  

  ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  (1) การบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน และจิตอาสา 

  (2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ร้อยละ 28.09 ของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมดของ
 สถานศึกษา 

  - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  (3) การระดมทรัพยากรเพื่ อการจัดการเรียนการสอน  มีผลการระดมทรัพยากรเพื่ อการ 
จัดการศึกษา เช่น ครูผู้เช่ียวชาญ ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ครูผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ทุนการศึกษา  
จ านวน 114,000 บาท วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้แก่ 

  1. เครื่องปรับอากาศ  จ านวน 6 ชุด 

  2. รถบรรทุก ISUZU รุ่น NKR 55 EX1 จ านวน 1 คัน 

  3. มาสด้า รุ่น บ2ี500 สีแดง จ านวน 1 คัน 

  4. เครื่องยนต์ก าเนิดไฟฟ้า VOLVO รุ่น TWD 1630G จ านวน 1 เครื่อง 

  5. รถบรรทุกขนาดเล็กแบบท่ีนั่งตอนเดียว จ านวน 2 คัน 

  6. รถบรรทุกขนาดเล็กแบบท่ีนั่งสองตอน จ านวน 1 คัน 

  7. รถบรรทุกขนาดใหญ่ ขนาด 6 ตัน จ านวน 1 คัน 

  8. เครื่องต้มยางแอสฟัลท์ จ านวน 1 เครื่อง 

  ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  (1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่ สาธารณชน 

  2) ผลกระทบ  

  ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  (1) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
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  - ด้านนโยบาย 

  สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
 กิจกรรมการบริการแก่ชุมชน 

  - ด้านวิชาการ 

  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะและความพร้อมรวมไปถึงการ
 แก้ปัญหาและการท างานร่วมกับผู้อื่น 

  - ด้านเศรษฐกิจ 

  นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลายแ ละใช้ความรู้และทักษะ
 ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม  

  - ด้านสังคม 

  สถานศึกษาออกให้บริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 
 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องจักรกลการเกษตรฟรี เพื่อช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือนโดยการยึดอายุการ
 ใช้งานเครื่องมือ เครื่องใช้ให้นานขึ้น 

  (2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  - ด้านนโยบาย 

  โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
 วิชาการ และด้านวิชาชีพ 

  - ด้านวิชาการ 

  เป็นกรอบในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  - ด้านเศรษฐกิจ 

  โอกาสท่ีจะเข้าท างานในสถานประกอบการท่ีได้ฝึกงานอยู่ก่อนบุคคลอื่น  ๆ มีหนังสือรับรองจาก
 สถานประกอบการ พร้อมท้ังความต้องการด้านตลาดแรงงาน วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
  - ด้านสังคม 

  เพื่อให้ผู้ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ออกไปเป็นช่างฝีมือและช่างเทคนิคเต็มรูปแบบ มีทักษะฝีมือตรงความ
 ต้องการของตลาดแรงงาน 

  (3) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  - ด้านสังคม 

     เพิ่มศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ท่ีได้รับทุนการศึกษาให้มีก าลังใจ มุมานะมุ่งมั่นท่ีจะท าความดี
 ต่อไป 
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  ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  (1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ โดยมผีลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ 

  - ด้านนโยบาย 

  วิทยาลัยการอาชีพสตึกได้มีการด าเนินงานในสถานศึกษา ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 จัดกิจกรรมส่งเสริม ร่วมกับการบริหารจัดการให้สอดคล้องตามนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษาในเรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ์ 

  - ด้านวิชาการ 

  ในปีการศึกษา 2565 นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
 วิชาชีพช้ันสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 3.46 ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
 วิชาชีพและนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 3.48 เมื่ อ
 เปรียบเทียบสองปีการศึกษาพบว่าในปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นโดยเกิดจากการจัด
 แผนการเรียนในสาขาวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะและกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
 นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
 องค์กรต่าง ๆ 

3.2  จุดเด่น 

1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีเครือข่ายในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและสามารถระดมทรัพยากร  
มาใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ท้ังด้านงบประมาณ บุคลากรครุภัณฑ์การศึกษา ทุนการศึกษา 

2. วิทยาลัยการอาชีพสตึก สามารถจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสาครบทุกกิจกรรมและ 
มีความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา 

3. วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกัน 

4. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่ อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัย 
การอาชีพสตึก ได้ด าเนินการให้ทุกสาขาวิชาระดมทรัพยากรเพื่อการจัดเรียนการสอน โดยมีกระบวน 
การขั้นตอน และผลด าเนินการ ดังนี้ 

 - ก าหนดแผนงาน โครงการการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

 - มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ 
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

 - จัดให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ัง 
ในประเทศและต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

 - ทุกสาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 - มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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5. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
พัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

3.3  จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสร้างความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศให้มากขึ้น 

2. สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางให้ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมการประกวดด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับต่างๆ 

 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศในทุกสาขาวิชาชีพ  
ท่ีสถานศึกษาจัดการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีโอกาสเข้าร่วมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในระดับต่างๆ 

 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2. วิทยาลัยการอาชีพสตึก สร้างความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง โดยสถานประกอบการได้
สนับสนุน ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนาผู้เรียนในสาขาต่างๆ เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา ได้ความรู้
ทางด้านวิชาชีพของแต่สาขาท่ีเรียนเพิ่มมากขึ้น 

3. การสนับสนุนการจัดการศึกษาทางความร่วมมือ ท้ังในภาครัฐและเอกชน ท้ังบุคลากร ทุนการศึกษา 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 

 2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อให้มีสมรรถนะอาชีพท่ีตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
พัฒนาทักษะวิชาชีพและสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน  

 2.2 สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมิน พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2.3 สถานศึกษามีผลงานรางวัลจากการประกวดและแข่งขันทักษะต่าง ๆ  ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ            
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3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 สถานศึกษาได้มีการบริหารงานจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแล โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ในด้านการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพรูปแบบท่ีหลากหลายให้คลอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การขับเคล่ือนการผลิต และพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเชียน  หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การจัดการศึกษาท่ีปรับตัวให้ทันกับ
สถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อกระแสอาชีพในโลกอนาคตด้วย 
4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ทุกปีการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี โดยการจัดท าเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพภายใน การรายงานผลการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้เผยแพร่แก่สถานศึกษา
อื่น เผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ท่ีต้ัง 
  100 หมู่ท่ี 23 ถ.บุรีรัมย์-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ 31150    
       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
  เมื่อวันท่ี  24  เมษายน  2540  นายสมพงษ์  นิยมตรง นายอ าเภอสตึก ได้รายงาน การขอใช้ท่ีดิน  
เพื่อก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพสตึกให้จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีเนื้อท่ีประมาณ 126 ไร่ 3 งาน 23.3 ตารางวา ซึ่งเป็นท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ “หนองบัวเจ้าป่า” ซึ่งต้ังอยู่ ต าบลนิคม อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ อธิบดีกรมท่ีดินได้ท าหนังสือ 
ถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษา เรื่อง การขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์ หนองบัวเจ้าป่า ต าบลนิคม อ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย์ เนื้อที่ประมาณ  126 ไร่ 3 งาน 23.3 ตารางวา เพื่อใช้จัดต้ัง วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
  วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 
18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายการเปิดการสอนวิชาชีพ และผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้แก่นักเรียนและประชาชน ในระดับอ าเภอพื้นท่ี 126 ไร่ 3 งาน 23.3 ตารางวา ต้ังอยู่ท่ี ถนนบุรีรัมย์ - 
มหาสารคาม ต าบลนิคม อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  31150 ห่างจากอ าเภอสตึกประมาณ 3 กิโลเมตร  
       2.1.3 การจัดการศึกษา  
  วิทยาลัยการอาชีพสตึก เปิดท าการสอนครั้งแรกในเดือน พฤษภาคม 2540 ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และเปิดสอนวิชาชีพระยะส้ัน  
  พ.ศ. 2541 เปิดสอนระดับ ปวช. แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาการบัญชี 
  พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดับ ปวช. แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง และแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  พ.ศ. 2544 เปิดสอนระดับ ปวส. แผนกวิชาการบัญชี 
  พ.ศ. 2546 เปิดสอนระดับ ปวส. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  พ.ศ. 2547 เปิดสอนระดับ ปวส. แผนกวิชาช่างยนต์ 
  พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับ ปวช. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน และแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  พ.ศ. 2552 เปิดสอนระดับ ปวส. แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  พ.ศ. 2554 เปิดสอนระดับ ปวช. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ และเปิดสอนระดับ ปวส.  
           แผนกวิชาช่างกลโรงงาน แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดับ ปวส. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
  พ.ศ. 2561 เปิดสอนระดับ ปวช. แผนกวิชาการโรงแรม 
  พ.ศ. 2563 เปิดสอนระดับ ปวส. แผนกวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน      
 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
  อาณาเขต มีพื้นท่ี 803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร่ ต้ังอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ห่างจากตัวเมืองประมาณ 41 กิโลเมตร ตามถนนทางหลวงหมายเลข 219 โดยมีอาณาเขต ดังนี้ ทิศเหนือ ติดเขต
อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ มีแม่น้ ามูลเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศใต้ ติดเขตอ าเภอกระสัง อ าเภอห้วยราช กิ่งอ าเภอบ้านด่าน 
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มีล าตะโคงเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันออก ติดเขตอ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ มีล าน้ าชีเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันตก 
ติดเขตกิ่งอ าเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ มีล าตะโคงเป็นเส้นแบ่งเขต 
  สภาพเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลูกข้าว โดยเฉพาะข้าวหอมมะลิ 
ท าไร่มันส าปะหลัง ไร่อ้อย ไร่ข้าวโพด สวนยางพารา สวนยูคาลิปตัส ท านา นอกจากนั้น ก็มีการเล้ียงสัตว์ เช่น โคกระบือ 
หมู เป็ด ไก่ และช้าง ซึ่งปัจจุบันผู้เล้ียงช้างโดยฝึกหัดช้างเพื่อการแสดง แล้วจะส่งไปแสดงตามสถานท่ีท่องเท่ียว  
ท่ีส าคัญของประเทศไทย เช่น พัทยา บางแสน ภูเก็ต กาญจนบุรี รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการค้าและทอผ้าไหม งาน
หัตถกรรมพื้นบ้าน สินค้า OTOP เช่น สานเครื่องใช้จากไม้ไผ่ สานรองเท้าด้วยผักตบชวา เป็นต้น    
  สังคมชุมชน ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวอีสานเช้ือสาย ไทย ลาว เขมร ส่วย โดยมีภาษาท้องถิ่น คือภาษา 
ไทยอีสาน เขมร ส่วยและไทยโคราช นับถือศาสนาพุทธ 99.90 % มีประชากร 112,258 คน (ข้อมูล ณ ปี 2563)  
มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีส าคัญ ดังนี้  
  1. งานประเพณีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ประจ าปี ณ แม่น้ ามูลหน้าท่ีว่าการอ าเภอสตึก 
  2. งานฉลองเจ้าพ่อวังกรูด ซึ่งจัดงานวันท่ี 1 - 5 เมษายน ของทุก ๆ ปี 
  3. งานงิ้วอ าเภอสตึก ประมาณต้นเดือน พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี 
  4. ประเพณีอื่น ๆ เหมือนไทยอีสานท่ัวไป 
  ค าขวัญอ าเภอสตึก    
   พระพุทธรูปสูงใหญ่  หาดทรายชวนฝัน  
   แข่งขันเรือยาว   เจ้าพ่อศักดิ์สิทธิ์   พาณิชย์สนามบิน 
  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ศาสนา 
   ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  99.50 % อีก  0.50 % นับถือศาสนาคริสต์และอิสลาม 
ในพื้นท่ีอ าเภอสตึก มีวัดท้ังส้ิน จ านวน 52  แห่ง ศาลเจ้า 1  แห่ง ดังนี้ 
   -  ได้รับวิสุงคามสีมา จ านวน 25   แห่ง 
   -  ไม่ได้รับวิสุงคามสีมา จ านวน  27   แห่ง 
   -  ศาลเจ้าพ่อวังกรูด จ านวน   1    แห่ง 
  ศิลปวัฒนธรรม 
   ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านของอ าเภอสตึก ได้แก่ การละเล่นดนตรีพื้นบ้าน เช่น กันตรึม อ าเภอสตึก 
มีองค์กรเครือข่ายในพื้นท่ี  จ านวน 14 แห่ง  ดังนี้ 
   -  สภาวัฒนธรรมอ าเภอ  1   แห่ง 
   -  สภาวัฒนธรรมต าบล    12  แห่ง 
   -  ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอ  1   แห่ง 
  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
   งานประเพณีท่ีส าคัญ ได้แก่ 
   -  งานประเพณีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานฯ ประจ าปี ณ บริเวณล าน้ ามูล 
   -  งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
   -  งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
   -  งานเทศกาลสงกรานต์  
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   -  งานเทศกาลลอยกระทง 
  การสาธารณสุข 
   -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง)  จ านวน  1 แห่ง 
   -  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  1 แห่ง 
   -  สถานีอนามัย    จ านวน          12 แห่ง 
   -  คลินิก     จ านวน  7 แห่ง 
   -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน  9 แห่ง 
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\
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2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จ านวน  หมายเหต ุ
1. จ านวนผู้เรียนทัง้หมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 547  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 247  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 904  

รวม 1,698  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 238  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 201  
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 873  

รวม 1,312  
  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน  หมายเหต ุ
1. ผู้บริหารสถานศกึษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ /
รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

 
5 

 

รวม   
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

16 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  
2.3 พนักงานราชการ 11  
2.4 ครอูัตราจ้าง (ท่ีท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพิเศษสอน 25  

รวม 57  
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าท่ี 18  

3.2 ลูกจ้างประจ า -  

3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

12  

รวม 30  
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      2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ล าดับที ่ หลักสตูรที่จัดการเรียนการสอน จ านวนสาขา หมายเหต ุ

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 8  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 8  
3 วิชาชีพระยะสั้น 7  

รวม 23  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานท่ี 
ล าดับที ่ อาคารสถานที ่ จ านวน หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน 3  
2 อาคารปฏิบัติการ 3  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค์ 1  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอื่น ๆ  12  

รวม 21  
 
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ล าดับที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 16,486,845 402,620 16,889,465 
2 งบด าเนินงาน 14,000,339 - 14,000,339 
3 งบลงทุน 4,480,000 - 4,480,000 
4 งบเงินอุดหนุน 14,965,498 - 14,965,498 
5 งบรายจ่ายอื่น 964,800 - 964,800 

รวม 50,897,482 402,620 51,300,102 
   

 2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับที ่
ประเภท 

จ านวน 
หรือรอ้ยละ 

หมายเหต ุ

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:38  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 55.28 

 

3 จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

8 
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ล าดับที ่
ประเภท 

จ านวน 
หรือรอ้ยละ 

หมายเหต ุ

4 จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

9  

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  
6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 36.46  
7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า/มีอาชีพ 51.62  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญา    ความรู้ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี 
อัตลักษณ์   ทักษะอาชีพดี  มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์   ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์  

 มุ่งมั่นพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พันธกิจ   

 1. สร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 2. จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพกับทุกภาคส่วน 
 4. วิจัย พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 5. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์    
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ตรงตามความต้องการอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพ กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการ 

    ศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพร่วมกัน 
 4. วิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ ให้กับชุมชน 

     สังคม และประเทศชาติ 
 5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 กลยุทธ์   
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงงานอาเซียน 
 2. ปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. เพิ่มขีดความสามารถในด้าน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งนสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 6. ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือ 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
เข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ METAVERSE 
IYMRC 2023 ณ เมืองแทจอนสาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้) 

รางวัลอื่น  ๆ ชาติ International Youth 
Robot Association 

เข้าร่วมทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ LOT 
(ทีม ปวช.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

เข้าร่วมทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ LOT 
(ทีม ปวช.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 

ได้รับโล่รางวัลผลงานโครงการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ METAVERSE IYMRC 2023 สร้างช่ือเสียง
ให้กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น  ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ไ ด้ เข้ าร่ วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และได้รับคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ประจ าปี 2566 

รางวัลอื่น  ๆ ประเทศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2566 

รางวัลอื่น  ๆ ภาค ทูลกระหม่อมหญิงอุบล  
รัตนราชกัญญา  สิริวัฒนา
พรรณวดี 

ไ ด้ รั บรางวัลผลงานการปฏิบั ติ ท่ี เป็น เ ลิศ  (Best 
Practice) ประเภทอาชีวศึกษา โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

รางวัลอื่น  ๆ ภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 
13 

ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ปีท่ี 6  รางวัลอื่น  ๆ จังหวัด กระทรวงแรงงาน 
ได้รับรางวัล เครื่องพ่นหมอก การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลอื่น  ๆ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ไ ด้ รั บรางวั ล  ชุด คัดแยกขยะ ด้วยก ล้องอัฉริยะ  
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ไ ด้ รั บรางวั ล  ชุด คัดแยกขยะ ด้วยก ล้องอัฉริยะ  
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลอื่น  ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนัฐพงษ์  ตลาดขวัญ 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนัฐพงษ์  ตลาดขวัญ 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนัฐพงษ์  ตลาดขวัญ 
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ 

นายนัฐพงษ์  ตลาดขวัญ 
แข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ METAVERSE IYMRC 
2023 ณ เมืองแทจอน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

รางวัลอื่น  ๆ นานาชาติ International Youth 
Robot Association 
 

นายธนกฤต สุวรรณกัญญา 
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

นางสาวรุ่งอุบล  แดนโคตรผม 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ จังหวัด องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

 
 
 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน     

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายณัฐภูมิ   นนทะศิลา 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฐิติภัทร   อายุยืน 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธีรพัทร   แซ่ตั้ง 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐภูมิ   นนทะศิลา 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฐิติภัทร   อายุยืน 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายธีรพัทร   แซ่ตั้ง 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐภูมิ   นนทะศิลา 
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ 

นางสาวปิยะธิดา   ศาลางาม 
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ 

นายธีรพัทร   แซ่ตั้ง 
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ 

นายณัฐภูมิ   นนทะศิลา 
แข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ METAVERSE IYMRC 
2023 ณ เมืองแทจอน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

รางวัลอื่น  ๆ นานาชาติ International Youth 
Robot Association 
 

นางสาวปิยะธิดา   ศาลางาม 
แข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ METAVERSE IYMRC 
2023 ณ เมืองแทจอน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

รางวัลอื่น  ๆ นานาชาติ International Youth 
Robot Association 
 

นายธีรพัทร   แซ่ตั้ง 
แข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ METAVERSE IYMRC 
2023 ณ เมืองแทจอน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

รางวัลอื่น  ๆ นานาชาติ International Youth 
Robot Association 
 

นายกิตติศักดิ์  ขอกรดส าโรง 
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

นายพงศกร   กันยา    
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

นางสาวสุปราณี   พูนสุข 
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

นายวันชนะ   หอมมาลา 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ จังหวัด องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

นายกนก   คูเมือง 
ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจ าปี 2566 

รางวัลอื่น  ๆ จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่ง เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิ ทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบ การหรือหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง  
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 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริห าร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
ใหส้ถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจ าทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1  
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ตารางที ่1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

1. ผลผลิต  
 - สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐาน 
ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ที่ รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
2. ผลลัพธ์  
-  สถานศึกษาไ ด้ พัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาตามกรอบแนวทางมาตร ฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพเป็น
รู ป ธ ร ร ม ผ่ า น โ ค ร ง ก าร ปั จ จุ บั น ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนาการศึกษา 
3. ผลกระทบ 
- สถานศึกษามีระบบงานประกันคุณภาพที่มี
การเข้าถึงระบบสารสนเทศของงานประกัน
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

การวางแผน 
- สถานศึกษาให้ความส าคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล
การประกันคุณภาพมาท าโครงการเข้าใน
แผนพัฒนาในการต่อยอดการพัฒนาระบบงาน 
การด าเนินการตามแผน 
- มีการจัดท าโครงการตามกรอบระยะ 
เวลาท่ีก าหนดในปฏิทินปฏิบัติงานประ 
จ าปีการศึกษา 2566 
การติดตามและประเมินผล 
-  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในศึกษา
ของสถานศึกษาจ านวน 2 ชุด เพ่ือตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลและพัฒนางานประกัน
คุณภาพประจ าทุกช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

การปรับปรงุและพัฒนา 
- ใช้โปรแกรมหรือแอฟพิเคชั่นที่ทันสมัยในการ
จัดท าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึ กษาของสถานศึกษ า ที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
-  สถานศึกษามีการจั ดท าแผน พัฒนา
การศึกษาตามระบบการจัดท าแผนพัฒนา
เพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ระหว่างปี พ.ศ . 
2564 -2568 
2. ผลลัพธ์  
- สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนอย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดและ
หลักสูตร การด าเนินงานตามแผนอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ ก า หนดและ
สถานศึกษาได้จัดหลักสูตรและการเรียนการ
สอนให้กับผู้ เรียนได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนตลาดแรงงาน 
3. ผลกระทบ 
- ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจต่อสถานศึกษา 
ที่มีแผนการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพและ

การวางแผน 
- สถานศึกษาได้บรรจุโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาในแผนปฏิบัติราชการและมี
การออกค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน และหนังสือ
เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนา ฯ  
การด าเนินการตามแผน 
-  ส ถานศึ กษ า ไ ด้ด า เ นิน โ ค ร ง การ จั ด ท า

แผนพัฒนาฯ ตามห้วงเวลาท่ีก าหนด 
การติดตามและประเมินผล 
- สถานศึกษาได้สรุปโครงการเป็นข้อมูลหลักฐาน

ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
-  ในการจัดท าแผนการจัดการศึ กษาของ
สถานศึกษาที่เป็นขนาดใหญ่ควรมีการประชุม
ผ่าน VDO Conference เ พ่ือให้บุคลากร ใน
สถานศึกษาได้เข้าร่วมรับฟัง 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนอย่างเต็ม
ใจต่อสถานศึกษา 

3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- การด าเนินงานของสถานศึกษามีความ
โปร่งใสเป็นระบบในการด าเนินงานตามแผน
เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ 
2. ผลลัพธ์  
- นักเรียน นักศึกษา มีศักยภาพในด้าน
ความรู้ทั้งทักษะวิชาการ วิชาชีพ จนได้รับ
รางวัลในการแข่งขันทักษะต่าง ๆ ทั้งใน 
ระดับ จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
3. ผลกระทบ 
- สถานศึกษาได้รับการบริจาคทุกภาคส่วน
ในด้านการจัดการคุณภาพการศึกษาเป็นที่
ไว้วางใจของชุมชน ในการส่งบุตรหลานมา
เรียนต่อ 

การวางแผน 
- สถานศึกษาได้จัดระบบการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบั ติราชการอย่างมีระบบและมี
ประสิทธ์ิภาพในการด าเนินงาน 
การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีปฏิทินในการด าเนินโครงการ

ต่างๆ ตามท่ีก าหนด 
การติดตามและประเมนิผล 
- มีการสรุปโครงการต่าง ๆ เพ่ือติดตามผลเป็น

ข้อมูลในการจัดท าโครงการต่อยอดต่อไป 
การปรับปรงุและพัฒนา 
- บางโครงการเป็นโครงการเร่งด่วนต้องใช้
งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ดังน้ันการ
จัดสรรงบประมาณจะมีปัญหาในบางโครงการ 
 
 
 

4. การประ เมิ นผลและตร วจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- ระดับคุณภาพการศึกษาในการส่งรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับ ดี
เย่ียม 97.94 
2. ผลลัพธ์  
- สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและส่งผลให้การด า เ นินการจัด
ก ารศึ กษ า  เป็ นปร ะ โ ยช น์ ต่ อก า ร ขอ
งบประมาณมาการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
3. ผลกระทบ 
- สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจในด้าน
คุณภาพการจัดการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับโอกาสในการรับทุนการศึกษามากข้ึน
ในแต่ละปี 

การวางแผน 
- สถานศึกษามีปฏิทินการปฏิบั ติงานในการ
จัดท ารายงานและประเมินตนเองอย่างชัดเจน
และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท า
ทุกปี 
การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษาได้จัดท าปฏิทินการส่งรายงานการ

ประเมินตนเองให้กับต้นสังกัดและด าเนินการ
ทันตามก าหนดทุกป ี

การติดตามและประเมินผล 
- สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการปรับปรุง 

และการเปลี่ยนแปลงระบบการท างานของ
ส านักมาตรฐานวิชาชีพโดยการตรวจสอบผ่าน
ระบบออนไลน์ และเอกสาร 

การปรับปรงุและพัฒนา 
- สถานศึกษาได้น าผลการประเมินที่มีค่าคะแนน
ต่ ามาจัดท าโครงการส่งเสริมเพ่ือให้ได้มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

5. การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
- ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการ
พัฒนา 3 ด้าน คือ ด้านความรู้  ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความรู้ เกี่ ยวกับข้อเท็จจริง 
ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในสาขาท่ีเรียน 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน การด ารงชี วิต 
ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผลลัพธ์  
- ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพ
ตามสาขาวิชาท่ีเรียนและศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 
3. ผลกระทบ 
- องค์กรภายนอก ชุมชน สังคม ให้ความ
ยอมรับในคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา และ
ได้รับการสนับสนุนในด้านทุนการศึกษา 
อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 

การวางแผน 
- สถานศึกษาได้ติดตามความเคลื่อนไหวของการ

ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาในส่วนต้นสังกัด
และมีการจัดท าแผนปฏิทินการปฏิบัติงานของ
งานประกันคุณภาพสถานศึกษาตลอดจนออก
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินงาน
โครงการ 

การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษาได้จัดท าบันทึกเพ่ือขอข้อมูลตาม

งานต่าง ๆ ทุกฝ่ายเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การจัดท ารายงาน การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตามแบบฟอร์มเครื่องมือเก็บ
ข้อมูลของงานที่ออกแบบให้ 

การติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพ จัดท าทะเบียนการรับ – 

ส่งข้อมูลจากงานต่าง ๆ เป็นเอกสารหลักฐาน
ในการท างาน 

การปรับปรงุและพัฒนา 
- การจัดเตรียมเอกสารในการสรุปรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษาซึ่งข้อมูลที่ได้
จากงานมีความล่าช้า  

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปี 

1. ผลผลิต  
-  ก า ร พั ฒ นา คุ ณ ภา พก า รศึ กษ าของ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2566 
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพสตึก ประกอบด้วย  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 
3 ประเด็นการประเมิน  
มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึ กษา 
จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน 
2. ผลลัพธ์  
- วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ก าหนดแนว
ทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ตาม

การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้วางแผนพัฒนา โดย

ศึกษาค้นค ว้าหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  
ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนา โดยมีหลักการส าคัญดังน้ี 

1) เป็นกระบวนการที่ ต้องท าทั้ ง วิทยาลัยฯ 
(ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และผู้มีส่วน
ได้เสีย) 

2) ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลง 
3) วิทยาลัยฯต้องท าอย่างมีส่วนร่วม และ 
4) วิทยาลัยฯ ต้องท ากิจกรรมพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองสม่ าเสมอ และผนวกไว้ในการเรียนรู้
ทุกสาขาวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้น าหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เหล่าน้ีมาบูรณาการและประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยฯ โดยเลือกใช้
กิจกรรม/โครงการที่ผู้บริหาร ครู นักเรียน 



50 
 

ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผล
การประ เมิ นและตร วจสอบคุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของวิทยาลัยการ
อาชีพส ตึก เป็นไปตามมาตรฐานทั้ ง  3 
มาตรฐาน 
3. ผลกระทบ 
-  วิทยาลัยการอาชีพสตึก ตระหนักถึง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือ
ท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ
ข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดย
วิทยาลัยการอาชีพสตึกได้วิเคราะห์แผนการ
เรียนของแต่ละสาขาวิชาให้สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของสถานประกอบการ  
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
เตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาใน
การ เ ข้าสู่ โ ลกของอาชีพ  ตระหนัก ถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ขอ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่  21 และทักษะชี วิตเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนใน 4 ด้าน ได้แก ่ด้านความรู้ 
ด้ านทักษะ ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  วิทยาลั ยการอาชีพส ตึก  ไ ด้
ก าหนดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือ

นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้
ร่วมด าเนินกิจกรรมควบคู่กับนักเรียน นักศึกษา
การด าเนินการตามแผน 
-  วิทยาลั ยการอาชีพส ตึกมี แนวทางก าร

ด าเนินงาน ดังน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ ความต้องการและ

ความจ าเป็นในการพัฒนาได้ด าเนินการ ดังน้ี  
1.1ศึกษาส ารวจสภาพจริง โดยศึกษาจาก 
1) ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
2) สภาพทั่วไปของชุมชน 
3) สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
1.2 ผู้ มี ส่ วนเกี่ ยว ข้องสะท้อนปัญหาความ

ต้องการจ าเป็น  
ข้ันตอนที่ 2 ก าหนดปัญหา 
ข้ันตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการ

พัฒนาสถานศึกษา  
ข้ันตอนที่ 4 ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ข้ันตอนที่ 5 สรุปการด าเนินกิจกรรมและเผยแพร่ 
การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้มีการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินโครงการอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 
1. ประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดรูปแบบการนิเทศ 

สอบถามติดตามความก้าวหน้า การด าเนิน
กิจกรรม  

2. ก าหนดปฏิทินและรูปแบบการติดตามเพ่ือให้
ทราบความก้าวหน้า 

3. ติดตามแลกเปลี่ยนรายงานความก้าวหน้า
พร้อมกันทั้งวิทยาลัยฯ โดยปรับกระบวนการ
ติดตามให้ง่าย 

4. สรุปและประเมินผล 
การปรับปรงุและพัฒนา 
- จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยสังกัด และ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกวิทยาลัยการ
อาชีพสตึก ได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา 
ดังน้ี 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

แก้ปัญหาการออกกลางคัน การติดตาม
ผู้เรียนหลังส าเร็จการศึกษาเป็นกระบวนการ
ในการก ากับ ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิทยาลัยการ
อาชีพสตึก จึงได้ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอน
ทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1) น ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการพัฒนา 
งานการศึกษา 

2) เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
งานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 

3)  ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานจัดการศึกษา 

4) สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 

7 ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ ของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเ พ่ือน า ไปสู่ ก าร พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึ กษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย และเผยแพร่ต่อสาธารณชนในการ
เข้าร่วมประกวด ร่วมจัดนิทรรศการ หรือ
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ผลลัพธ์  
- ในปีการศึกษา 2565 นักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษาใน
ระ ดับประกาศ นียบัตร วิชาชีพชั้ นสู งมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากับ 3.46 ในปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2566 นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษาใน
ระ ดับประกาศ นียบัตร วิชาชีพชั้ นสู งมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากับ 3.48 เมื่อ
เปรียบเทียบสองปีการศึกษาพบว่าในปี
การศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงข้ึนโดยเกิดจากการจัดแผนการเรียนใน
สาขาวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะและกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู  
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 
 

การวางแผน 
- วางแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกข้ันตอน 
ต้ังแต่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม จนถึงการบริหารจัดการ โดยก าหนด
กิจกรรมตารางเวลา และผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
การด าเนินการตามแผน 
- จัดการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นจาก

ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
และตัวแทนจากชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ แ น วคิ ด แ ล ะ ข้ อ เ ส นอ แนะที่
หลากหลายในการพัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัย 

การติดตามและประเมินผล 
- ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผล

สัมฤทธ์ิของนักเรียนและนักศึกษา ในด้านการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าข้อมูลกลับมาปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการให้ดีย่ิงข้ึน 

การปรับปรงุและพัฒนา 
- สร้างความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ 

และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมและการท างานวิจัย รวมถึงการ
จัดหาทุนสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

3. ผลกระทบ 
-  สถานศึกษา ไ ด้มี การด า เ นินงานใน
สถานศึกษา ในกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  จัดกิจกรรมส่งเสริม ร่วมกับการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องตามนโยบายของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
เรื่ อง  ส่ ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

 

 

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1 ผลผลิต 
 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 3. ระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4. การผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2 ผลลัพธ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างมีระบบ 
 1. คณะท างานเก็บและรวบรวมข้อมูล 
 2. เครื่องมือบันทึกและเก็บข้อมูล 
  1) รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน 
  2) รายงานประเมินตนเองของแผนกวิชา 
  3) รายงานตนเองของสถานศึกษา 
3. การสรุปผล รายงาน และน าผลการตรวจสอบไปใช้อย่างคุ้มค่า 
  1) ครูผู้สอนจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ร้อยละ 100.00 
  2) แผนกวิชาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ร้อยละ 100.00 
  3) วิทยาลัยการอาชีพสตึก จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
      33 ภารกิจ เป็นไปตามมาตรฐาน ท่ีก าหนด 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักถึง การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

 สอนท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อวัด
 ความรู้ความสามารถ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
 สาขาวิชาท่ีเรียนและท างาน หรือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

  2. การพัฒนาและฝึกทักษะท่ีจ าเป็นให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการประกวดหรือแข่งขัน
 ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานขึ้น เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ความสามารถในการ
 ท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา ทักษะด้านการส่ือสาร และการเรียนรู้ทางออนไลน์ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
 ท่ี 21 และการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การฝึกงาน หรือการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project-
 based Learning) ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและใช้ทักษะในสถานการณ์จริง 
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  3. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักและเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จ
 การศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม ในทุกด้าน และ
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี หรือข้อเท็จจริง ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
 ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้
 นักเรียนมีทักษะท่ีสามารถ น าไปใช้ได้จริงในการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
 ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

  5. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักถึงความส าคัญการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
 ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
 และความต้องการของตลาดแรงงาน 

  6. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีพร้อมในการประกอบอาชีพใน
 อนาคตและสามารถส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานก าหนดไว้ และตรงตรงตามหลักสูตร
 อาชีวศึกษา 

  7. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
 ระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
 และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
 เอกชน 

  8. วิทยาลัยการอาชีพสตึก ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
 สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร
 ต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

  9. วิทยาลัยการอาชีพสตึก สร้างความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงาน
 ภาครัฐและเอกชน เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง เหมาะสมและต่อเนื่อง โดยสถาน
 ประกอบการได้สนับสนุน ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนาผู้เรียนในสาขาต่างๆ เพื่อพัฒนาให้นักเรียน 
 นักศึกษา ได้ความรู้ทางด้านวิชาชีพของแต่สาขาท่ีเรียนเพิ่มมากขึ้น 

  10. การสนับสนุนการจัดการศึกษาทางความร่วมมือ ท้ังในภาครัฐและเอกชน ท้ังบุคลากร 
 ทุนการศึกษา งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
 มากขึ้น 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ 
3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ระบบนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพในระดับแผนกวิชา และงานท่ีอยู่ในฝ่าย ท้ัง 4 ฝ่าย เพื่อ

 สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการติดตาม 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ด าเนินโครงการนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพในระดับแผนกวิชา และงานท่ีอยู่ในฝ่าย ท้ัง 4 ฝ่าย 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก ประจ าปีการศึกษา 
2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 305 คน ผู้ท่ีมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง จ านวน 283 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน ผู้ท่ีมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง จ านวน 220 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน ผู้ท่ีมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 503 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ร้อยละ 92.79 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

 สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  
ร้อยละ 98.65 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

 สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  
ร้อยละ 95.27 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 
1.3) ผลกระทบ  
 - ด้านวิชาการ 
 นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผล 

 การเรียน 2.00 ในหมวด วิชาสมรรถนะแกนกลาง เท่ากับ 92.79 คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
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 นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี 
 ผลการเรียน 2.00 ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เท่ากับ 98.65 คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 และร้อยละรวมทั้งสองระดับท่ีมีผลการเรียน 2.00 ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เท่ากับ 95.27 คุณภาพ
 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สรุปได้ว่านักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด 
 วิชาสมรรถนะแกนกลาง เป็นไปตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. โครงการวันคริสต์มาส 
 2. โครงการเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ด าเนินโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 1. รายงานผลสัมฤทธิ์ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ ไป

 พัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. จ านวน 299 คน และผ่านการประเมินในครั้งแรก จ านวน 299 คน  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน และผ่านการประเมินในครั้งแรก จ านวน 223 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 439 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 522 คน และผ่านการประเมินในครั้งแรก ปวช. และ 
ปวส. จ านวน 522 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  
ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
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ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
 ครั้งแรก 

1.3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้เตรียมความพร้อมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมิน

 มาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร โดยมีเป้าหมายให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
 หลักสูตรท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ก าหนดจากการประ เมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลจากการด าเนินการดังกล่าว พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้  
 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
 วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ใน
 การเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เรียนท้ังหมดทุกสาขาวิชาท่ี
 เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรจาก  
 การประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2/2566 ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 2. ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. แบบประเมินผล 
 2. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 รูปแบบของการจัดกระบวนการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชามากยิ่งขึ้น 

 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 305 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล จ านวน 39 คน 

และผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา จ านวน 135 คน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. จ านวน 223 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล จ านวน  

222 คน และผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา จ านวน 216 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

จ านวน 261 คน และผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา จ านวน 351 คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ร้อยละ 12.78 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล และ  

 ร้อยละ 44.26 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ร้อยละ 99.50 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล และ  

 ร้อยละ 96.80 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 49.43 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ 

 ทางดิจิทัล และ ร้อยละ 66.47 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางภาษา 
1.3) ผลกระทบ 
 นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.2 ไม่มีการทดสอบทางการศึกษา

 ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งท าให้การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
 การศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษา ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ประเมินสมรรถนะ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

  มาตรฐานอื่น ๆ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 การน าผลการทดสอบหรือ ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน  

  อื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพท้ัง 2 ด้าน ได้แก่   

 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จากจ านวน
 ผู้เรียนทุกสาขาวิชาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังหมด ซึ่งเป็นผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน ครบทุก
 รายวิชาตามหลักสูตร 
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 1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

  ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ัง 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะและการ
 ประยุกต์ใช้จากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนท้ังหมดทุกสาขาวิชา 
 ท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 

  วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักถึง การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสามารถ
 ตอบสนองความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อวัดความ รู้
 ความสามารถ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
 สาขาวิชาท่ีเรียนและท างาน หรือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 2. จุดเด่น 

 2.1 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้วิเคราะห์แผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชาให้สอดคล้องกับความ
 ต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ เตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จ
 การศึกษา ในการเข้าสู่โลกของอาชีพโดยการเตรียมความพร้อมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมิน
 มาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร โดยมีเป้าหมายให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
 หลักสูตรท่ีส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกไม่น้อย
 กว่าร้อยละ 80 ผลจากการด าเนินการดังกล่าว พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะ
 และการประยุกต์ใช้ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
 ช้ันสูง (ปวส.) ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ในการเข้า
 รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนท้ังหมดทุกสาขาวิชาท่ีเข้ารับการ
 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
  การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการ

 อาชีพสตึก ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ตาม
 บริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
 คือ 

    3.1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) แม้ว่าจะไม่มีการน ามาใช้ ในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแล้วก็ตาม 

 

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 4.1 สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และผู้เรียนใน
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 เห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษา
 ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
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 4.2 สถานศึกษาควรด าเนินการในการหาแนวทางในการให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบทางด้านภาษา 
 และดิจิทัล เช่น การด าเนินงานในรูปของส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อสร้างแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพและ
 น ามาใช้กับผู้เรียน ซึ่งสามารถใช้ได้ทุกสถานศึกษาในส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 305 คน ผู้ท่ีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมวด

  วิชาสมรรถนะอาชีพ จ านวน 295 คน 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน ผู้ท่ีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไปในหมวด

  วิชาสมรรถนะอาชีพ จ านวน 223 คน 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน ผู้ท่ีผลการเรียน 2.00 ข้ึนไป

  ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จ านวน 518 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 96.72 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  

  หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม เกณฑ์การวัดและ ไม่ประ เมินผลไม่ ต่ ากว่ าร้อย  2 .00  
       ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด 
  วิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

 ร้อยละ 98.11 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีมีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
  หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

1.3) ผลกระทบ  
 - ด้านนโยบาย ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ในด้านอาชีพ เพื่อน าไปสู่

  การก าหนดรายวิชาต่าง ๆ ในหมวดรายวิชาชีพ 
 - ด้านวิชาการ กลุ่มรายวิชาชีพท่ีผู้เรียนในสาขาวิชาชีพต้องเรียนเพื่อให้มี สมรรถะหลักหรือ

  สมรรถนะบังคับท่ีจะสอนความเป็นสาขาวิชาชีพ 
 - ด้านเศรษฐกิจ ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้จะต้องมีการทวนสอบ

  มาตรฐานวิชาชีพเพื่อทดสอบความรู้ความสามารถก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 - ด้านสังคม ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพท่ีเรียนไป  

  ใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
ก าหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 2. โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 
 3. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา 
 4. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับจังหวัด 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้

 ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 การน าผลการพัฒนาสมรรถนะ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช้ใน 

 การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 38 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวชิาชีพในแต่ละระดับ 
- รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพชีพ ระดับชาติ จ านวน 1 รางวัล  
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จ านวน 1 รางวัล 
- รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ 
 1. รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล 
 2. รางวัลชมเชย จ านวน 2 รางวัล 
- รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด จ านวน 15 รางวัล 
 1. รางวัลชนะเลิศ จ านวน 3 รางวัล 
 2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 จ านวน 7 รางวัล 
 3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จ านวน 5 รางวัล 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
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 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 - ด้านวิชาการ 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถะ 

  วิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา  
  ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ นานาชาติ 

 2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาก าหนด หรือ เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
  หรือระดับนานาชาติ 

 - ด้านเศรษฐกิจ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
 2. เพื่อให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติจริง 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเตรียมพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่อไป 
 - ด้านสังคม 
 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2. เพื่อเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียน 
 3. เพื่อคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดีและกล้าแสดงออก 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจ า 

 ปีการศึกษา 2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 การน าผลการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน ทักษะวิชาชีพไปใช้

 ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 439 คน  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการ

 เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับ ปวช. จ านวน 80 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1. ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดท่ีได้รับการพัฒนา ให้มี

 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 2. รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 
 - ระดับจังหวัด 3 ดาว 
 - ระดับภาค 3 ดาว 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ 
 - ด้านนโยบาย รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น เพื่อเป็น

 รากฐานส าคัญทางเศรษฐกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
 - ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบ การอาชีว ศึกษา 

 ในสถานศึกษา สามารถน ากลไกการขับเคล่ือนผู้เรียนอาชีวศึกษาของศูนย์บ่มเพาะให้มีทักษะในการเป็น
 ผู้ประกอบการ หรือ สามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 

 - ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพและ 
 ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้
 อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 - ด้านสังคม จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา
 อาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 10,000 คน/ป ี

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและประเมินแผนธุรกิจ และโครงการ

 ศึกษาดูงานการด าเนินงานธุรกิจภายในสถานประกอบการ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
 2566 

2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเมื่อ วันท่ี 11 กันยายน 2566 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและประเมินแผนธุรกิจ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 เพิ่มสถานท่ีในการเข้าศึกษาดูงานเพื่อให้ความรู้แก่ นักเรียน นักศึกษามากขึ้น 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 305 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 223 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 528 คน 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

      ระดับปวช. และ ปวส. จ านวน 526 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 

  บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านนโยบาย ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้สามารถตอบสนองด้าน

 นโยบายคือการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนาประเทศ 
 - ด้านวิชาการ ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
 - ด้านเศรษฐกิจ ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิซาชีพ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท ามีรายได้ สามารถด ารงชีพอย่างมีคุณภาพ 
 - ด้านสังคม ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ส าเร็จ

 การศึกษา ได้น าความรู้กลับมาพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมรอบตัวได้อย่างดี มีคุณค่า 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
 3. ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการ ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา

 ตามมาตรฐานอาชีพ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 การน าผลการทดสอบหรือ ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

 อาชีพมาใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช. จ านวน 290 คน 
 - มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 251 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวส. จ านวน 264 คน 
 - มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 237 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 554 คน 
 - มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ านวน 488 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 86.55 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
 ร้อยละ 88.77 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 ร้อยละ 88.09 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1ปี 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ 
 - ด้านวิชาการ ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ และน าความรู้ท่ีได้รับมาปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 - ด้านเศรษฐกิจ ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า และมีอัตรเงินเดือนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
 - ด้านสังคม ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 สถานศึกษามีการก าหนดโครงการไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 สถานศึกาษาได้ด าเนินโครงการท่ีก าหนดไว้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 1. บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์แผนกวิชาติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. บันทึกข้อความรายงานการกรอกข้อมูลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ควรเพิ่มช่องทางในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่ม

 ช่องทางผ่านโชเชียล เช่น Line , facebook ส าหรับการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา รวมถึงการประเมิน
 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช. จ านวน 290 คน 
 - มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 251 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวส. จ านวน 264 คน 
 - มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 237 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 554 คน 
 - มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ านวน 488 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 88.09 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึง

 พอใจต่อ ผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย หน่วยงานหรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - ด้านวิชาการ หน่วยงานหรือสถานประกอบการมคีวามพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ 

 และทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - ด้านเศรษฐกิจ ผู้ส าเร็จการศึกษาขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
 - ด้านสังคม ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ในสมุดบันทึกฝึกงาน/ฝึกอาชีพได้มีแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมี

 ต่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 สถานประกอบการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ แล้ว

 น าส่งวิทยาลัย 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 น าผลจากการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการน ามาวิเคราะห์

 ความพึงพอใจ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 น าผลข้อควรปรับปรุงไปปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพครั้งต่อปี 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ป)ี 

1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา มีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความส าเร็จ
สู่การเป็นผู้ประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 3. การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2565 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

1. จากการสนับสนุนให้ประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพสตึกได้รับรางวัลนานาชาติ 1 รางวัล 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
ในปีการศึกษา 2565 มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 92.93 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการส่งเสริม
ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  

  การพัฒนาและฝึกทักษะท่ีจ าเป็นให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
และทักษะพื้นฐานขึ้น เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ความสามารถในการ ท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการส่ือสาร และการเรียนรู้ทางออนไลน์ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง การฝึกงาน หรือการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาและใช้ทักษะในสถานการณ์จริง 

2. จุดเด่น 
 การประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก ใน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามบริบท
ของสถานศึกษา ปรากฏจุดเด่นจากการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1) การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพท้ังในระดับสถานศึกษา  
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา มีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความส าเร็จ
สู่การเป็นผู้ประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
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อาชีวศึกษาท้ังหมด ปรากฏผล ในเชิงประจักษ์จากรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปีการศึกษา 2565) ระดับภาคอยู่ในระดับ 4 ดาว 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการ 

อาชีพสตึก ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา จุดท่ีควรพัฒนา คือ การติดตามติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     วิทยาลัยการอาชีพสตึก ควรพัฒนาระบบติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าใน 
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยการใช้เครือข่ายครูแนะแนว การใช้แพลตฟอร์ม 
(Platform) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เช่น Line/Facebook/Webpage: www.sticc.ac.th 
ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 439 คน 

   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
 จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 439 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ

 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านนโยบาย นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเท่าเทียมและ

 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในสังคม 



68 
 

 - ด้านวิชาการ นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ,มีการท างานเป็นทีม ,การคิด
 สร้างสรรค์เพิ่มคุณค่าและคุณภาพ 

 - ด้านเศรษฐกิจ การมีจิตอาสาและความกระตือรือร้นในการท างาน การมีสมาธิ และความ
 เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ผู้ร่วมงาน 

 - ด้านสังคม นักเรียน นักศึกษาสร้างความเช่ือมั่น สร้างความเข้าใจ และสร้างความสามัคคี
 ภายในวิทยาลัยฯ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 1. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ท าบุญตักบาตร 
 2. โครงการเยาวชนจิตอาสารักษ์ส่ิงแวดล้อม ภายใต้โครงการงานสืบสานประเพณีแข่งเรือยาว 
 3. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ท าบุญตักบาตร 
 4. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ปรีดียาธรเกมส์ ครั้งท่ี 8 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. จากการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. ใช้ระยะเวลาตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ท่ีหลากหลายเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน 

 นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. จ านวน 238 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวส. จ านวน 201 คน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 439 คน 

       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล  
  ท่ีสถานศึกษาก าหนด จ านวน 439 คน 

 
 
1.2) ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและ

 ประเมินผลท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 
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1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านนโยบาย นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเท่าเทียมและ

 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในสังคม 
 - ด้านวิชาการ นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ ,มีการท างานเป็นทีม ,การคิด

 สร้างสรรค์เพิ่มคุณค่าและคุณภาพ 
 - ด้านเศรษฐกิจ จิตอาสาและความกระตือรือร้นในการท างาน การมีสมาธิ และความ

 เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
 - ด้านสังคม นักเรียน นักศึกษา สร้างความเช่ือมั่น สร้างความเข้าใจ และสร้างความสามัคคี

 ภายในวิทยาลัยฯ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ 2567 
 1. โครงการกิจกรรมพิธีไหว้ครู 
 2. โครงการรณรงค์รักปลอดภัยในวัยรุ่น และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (โรคเอดส์) 
 3. โครงการเยาวชนจิตอาสารักษ์ส่ิงแวดล้อม ภายใต้โครงการงานสืบสานประเพณีแข่งเรือยาว 
 4. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ท าบุญตักบาตร 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 จากการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีมีความกล้าแสดงออก เพื่อพัฒนาตนเองได้มีการเสนอแนะ  

 ความคิดเห็นของตนเอง 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อแรกเข้า ระดับ ปวช. จ านวน 547 คน ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรก าหนด จ านวน 238 คน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อแรกเข้า ระดับ ปวส. จ านวน 247 คน ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรก าหนด จ านวน 201 คน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อแรกเข้า ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 794 คน ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด จ านวน 439 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 55.28 ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
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1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย เพื่อให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 - ด้านวิชาการ นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนครบตามหลักสูตรก าหนด 
 - ด้านเศรษฐกิจ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ไปประกอบอาชีพ 
 - ด้านสังคม นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพสามารถเล้ียงชีพตนเองและครอบครัวได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 1. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน ประจ าปีการศึกษา 

  2566 
 2. พีธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 การน าผลการติดตามประเมินผล การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ไปใช้ใน

  การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี) 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ผลการประเมิน ดังนี้ 
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององค์การนักวิชาชีพ  
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคุณธรรมอัตลักษณ์ 

2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา มีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความส าเร็จ 
สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

การประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลลัพธ์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององค์การนักวิชาชีพ  
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคุณธรรมอัตลักษณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา มีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความส าเร็จ 
สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ท้ังหมด ปรากฏผลในเชิงประจักษ์จากรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปีการศึกษา 2565) ระดับภาคอยู่ในระดับ 4 ดาว 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
น าไปใช ้ 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักและเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม ในทุกด้าน และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี หรือข้อเท็จจริง ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จุดเด่น 
การประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก  

ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้  ด้านทักษะและ  
การประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดเด่น
จากการประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององค์การนักวิชา ชีพ  
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคุณธรรมอัตลักษณ์ 

2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบ 
การอาชีวศึกษา มีจ านวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถ 
ประสบความส าเร็จ สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาท้ังหมด  

3. จุดที่ควรพัฒนา 
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การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา คือ การส่งเสริม สนับสนุนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้สามารถเข้าสู่การประเมิน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับชาติ  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
การประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก  

ในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทสถานศึกษา ปรากฏข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากการประเมิน และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 

2) ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

3) พัฒนาระบบติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 1. จ านวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 9 สาขาวิชา 
 2. ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1.2) ผลลัพธ์  
 สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 1. ศึกษาความต้องการของตลาด แรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร ครบทุก

 สาขาวิชา 
 2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถาน

 ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
 เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ครบทุกสาขาวิชา 
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 3. การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 ครบทุกสาขาวิชา 

 4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ครบทุกสาขาวิชา 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านนโยบาย 
 1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง

 หลักสูตร 
 2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือ

 การปรับปรุงหลักสูตร 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

 ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
 เทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 

 4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
 5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 - ด้านวิชาการ 
 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
 2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
 3. ในแต่ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจ ารายวิชา และนักศึกษาในช้ัน 

 ปีสุดท้ายได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และ 

 การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 5. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพื่อพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย 
 2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาท่ีได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ใน

 การจัดการเรียนการสอน 
 - ด้านสังคม 
 1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่ายเพื่อการ

 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยีและ ความต้องการของ
 ตลาดแรงงาน 

 2. นักศึกษาทุกระดับช้ัน ทุกสาขาวิชา ได้เรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจาก 
 สถานประกอบการชุมชน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. โครงการนิเทศแผนกวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 2. โครงการนิเทศแผนกวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 การน าผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

 หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนครูผู้สอน 50 คน ท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1.2) ผลลัพธ์ 
 แผนกวิชาได้น าไปใช้ ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ

 ปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ 
 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
 2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
 3. ในแต่ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจ ารายวิชา และนักศึกษาใน  

 ช้ันปีสุดท้ายได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และ 

 การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 5. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพื่อพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

 
 
 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
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 ก าหนดโครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ปีการศึกษา 2566 ไว้ในแผน 
 ปฏิบัติราชการ 2566 

2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย การปรับปรุง  

 รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สถานศึกษาน าผลจากการประเมินและติดตาม การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้  

 ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี) 
 1. สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 9 แผนกวิชา 
 2. แผนกวิชาท่ีมีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 

11 แผนกวิชา 
1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
เช่น อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) รวมถึงวิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ก าหนด
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่ และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเดิม เพื่อให้ครูผู้สอน ทุกคนใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยมีเป้าหมายให้ทุกสาขาวิชาด าเนินการพัฒนาหลัก สูตร 
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้อง กับบริบท
ของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน จากการประเมิน และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก พบว่า สาขาวิชามีการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามรูปแบบท่ีวิทยาลัยฯ ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  

  วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ตะหนักถึงความส าคัญการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. จุดเด่น 
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 วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถใน 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม เช่น 
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) รวมถึงวิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ก าหนด
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่ และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเดิม เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคน ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยมีเป้าหมายให้ทุกสาขาวิชาด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้อง กับบริบท
ของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน จากการประเมิน แล ะติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก พบว่า สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามรูปแบบท่ี วิทยาลัยฯ 
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ100 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการ 

อาชีพสตึก ในมาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีจุดท่ีควรพัฒนา คือ การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จาก 
การพัฒนา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ในการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรจะมีผู้เช่ียวชาญร่วมประเมินเพื่อจะได้
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 ครูผู้สอน จ านวน 50 คน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2) ผลลัพธ์  
 1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ครูผู้สอนจ านวน 50 คน จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีคุณภาพตาม

 กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ 
 1. เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน

 เทคโนโลยี สารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
 หรือ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
 ความรู้ทักษะ จากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
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 3. เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน 
 บริหารจัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ 
 แสวงหา ความรู้และแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

 ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. ครูทุกคนมีความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการจัดท าแผนการเรียน 
 2. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผน  

 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
  จ านวนครูผู้สอน 50 คน ท่ีน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
1.2) ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีน าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน 

 การจัดการเรียนการสอน 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านวิชาการ 
 1. เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน

 เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
 หรือ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
 ความรู้ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
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 3. เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน 
 บริหาร จัดการตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ 
 แสวงหาความรู้และแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเอง และประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการนิทศแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา 2566 ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  

 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังคณะกรรมการนิเทศแผนกวิชา ปีการศึกษา 2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 มีการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการนิทศแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 1. เพื่อจัดท าแผนการเรียน ให้กับนักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอนทุกท่าน 
 2. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการและพัฒนาระบบการศึกษา 
 3. เพื่อให้ครูผู้สอนน าไปปฏิบัติได้เป็นแบบอย่างเดียวกัน 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวน 8 สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 

 ฝึกอาชีพ 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย 
 เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นจริงและ

 เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 - ด้านวิชาการ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย

 ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯกับหน่วยงานภาครัฐและหรือเอกชน หลังจากท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎี 
 และภาคปฏิบัติในวิทยาลัยแล้วระยะหนึ่ง ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 - ด้านเศรษฐกิจ ได้ประสบการณ์วิชาชีพเพิ่มติม นอกเหนือจากกรเรียนในห้องเรียน และ
 สามารถน าความรู้จากทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 
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 - ด้านสังคม ได้เสริมทักษะด้านการน าเสนอ การส่ือสารข้อมูล การมีมนุษย์สัมพันธ์  
 การท างานร่วมกับผู้อื่นและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ฝึกอาชีพ ระบบทวิภาคีและประชุมผู้ปกครอง ประจ า 

 ปีการศึกษา 2566 ไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ระยะเวลาด าเนินงาน กุมภาพันธ์ ถึง ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ฝึกอาชีพ ระบบทวิภาคีและ  

 ประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไป

 ใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนครูผู้สอน 50 คน ท่ีจัดการเรียน การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีจัดการ เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา จ านวน 38 คน เข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
 ระดับจังหวัด 38 คน ระดับภาค 9 คน ระดับชาติ 3 คน และส่งผลให้ครูท่ีปรึกษาได้รับ

 รางวัลครูดีเด่น จ านวน 27 คน 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย 
 1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และ  

 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์

 ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
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 5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าท่ีความ
 รับผิดชอบ 

 6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็น 
 ผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลัก 

 การความคิดรวบยอด 
 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย

 ตนเอง 
 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการอบรมส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการเรียน 

 การสอนไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังอบรมส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

 คุณภาพผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 รายงานสรุปโครงการอบรมส่ือการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัด 

 การเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2566 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้ 

 มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายไปใช้ในพัฒนาการ
 จัดการเรียนการสอน 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวนครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ดังนี้ 
 1. ครู 50 คน จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 2. ครู 50 คน จัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
 3. ครู 50 คน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. ครู 50 คน เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
 5. ครู 50 คน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูมีการจัดการเรียน การสอนในช้ันเรียน ร้อยละ 100 มีข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

 ลดการออกกลางคัน 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ 
 1. เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ มีทักษะด้าน

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมหรือ 
 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
 ความรู้ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

 3. เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน  
 บริหารจัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ 
 แสวงหาความรู้และแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการก าหนดโครงการนิเทศแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา 2566 ไว้ใน 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง

  คณะกรรมการนิเทศแผนกวิชาปีการศึกษา 2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 มีการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการนิเทศแผนกวิชาภาคเรียนท่ี 1 และ 2  

  ปีการศึกษา 2566 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีเหมาะสมไปใช้

 ในการพัฒนาบริหารจัดการช้ันเรียนช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนครูผู้สอน 50 คน ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
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1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูร้อยละ 100 ของครูท่ีได้รับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ ส่งผลให้ได้เล่ือนวิทยฐานะ 

 และได้เป็นครูท่ีปรึกษาดีเด่น 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ เป็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนา

 ตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้อง  
 การจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ 
 ต้นสังกัดโดยการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
 เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ า  

  ปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 708/2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สรุปผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผล การพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพไปใช้ใน 

 การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนครูผู้สอน 50 คน ท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน การสอน 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย วิทยาลัยการอาชีพสตึกส่งเสริมด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ โดยสนับสนุน

 อบรมให้กับผู้บริหารและคุณครู เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2566 
 - ด้านวิชาการ เพื่อช่วยในเพิ่มความเข้าใจในบทเรียนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

 ส่ือประเภทนี้มักจะเป็นการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way communication) ท่ีท้ังผู้สอนและผู้เรียน
 ร่วมกันจัดกิจกรรมโดยอาจเป็นกิจกรรมในช้ันเรียน หรือกิจกรรมท่ีแสดงต่อสาธารณะก็ได้ 
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 - ด้านเศรษฐกิจ ผู้สอนสามารถใช้ใบงานเศรษฐกิจพอเพียงนี้เพื่อทบทวนหรือทดสอบความรู้
 ของเด็ก ๆ หลังบทเรียนหรือใช้เพื่อให้นักเรียนฝึกค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆเช่น หนังสือ หรือบทความ 
 ในอินเทอร์เน็ต 

 - ด้านสังคม สามารถปฏิบัติงานประกอบอาชีพอิสระ หรือสร้างแหล่งวิทยาการเกิด 
 ความช านาญ มีทักษะประสบการณ์น าไปใช้ในด้านสังคม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการอบรมส่ือการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการเรียน 

 การสอนไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน  
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง ท่ี 210/2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. รายงานการส่งส่ือการเรียนการสอนครูผู้สอน 
 2. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้ในการพัฒนา

 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก จ านวน 50 คน 
1. ครูท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 50 คน 
2. ครูท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จ านวน 50 คน 
1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 
1. ร้อยละ 100 ของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึกท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ดังนี้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
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ท่ีหลากหลาย มีการก าหนดส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และน ามาใช้ใน  
การจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  

 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้จริงในการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. จุดเด่น 
1) สาขาวิชาสามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยวิทยาลัยการอาชีพสตึก มีรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรท่ีชัดเจน 
2) วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการจัดแผนการเรียนท่ีหลากหลาย เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง 

เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาตามความสนใจ  
ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง โดยแผนกวิชาได้จัดท าแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงานในชุมชนท้องถิ่น 

3) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ครูผู้สอนทุกคนจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีการก าหนดส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและน ามาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน รวมถึงมีการก าหนดแนวทาง การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
1) คุณภาพของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2) การน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนมาสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดท านวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 ในการบริหารงานของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ทุกกิจกรรม และให้คณะกรรมการสถานศึกษาและกรรมการวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมเพื่อประชุมในการวางแผน
เพื่อให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
ทุกป ี

1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จนส่งผลให้สถานศึกษาได้มี

 การพัฒนาอย่างเป็นระบบ เช่น การเพิ่มหลักสูตรการเรียน การสอนการเก็บค่าลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน  
 ออกมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ สถานศึกษาจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้สอดคล้องกับ

 ความต้องการของชุมชน ท าให้ผู้เรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจนมีความรู้ความสามารถ  
 มีคุณธรรม ตามท่ีหลักสูตรและสังคมต้องการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเป็นประจ าทุกปี 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 มีการประชุม มอบหมายหน้าท่ีตามค าส่ัง ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 1. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 2. จ านวนครูท่ีปรึกษา 51 คน ท่ีด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูท่ีปรึกษา ร้อยละ 100 มีระบบช่วยเหลือผู้เรียนโดยการคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านนโยบาย การพัฒนานโยบายท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาเพื่อ  

 ทุกคนท่ีมีความเป็นอยู่ที่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
 - ด้านวิชาการ การส่งเสริมการพัฒนานักเรียนทางสมรรถนะท่ีทันสมัย รวมถึงทักษะการคิด 

 Critically Thinking, การแก้ ปัญหา, และการท างานร่วมกับผู้อื่น 
 - ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมส าหรับตลาดแรงงาน

 ในอนาคต 
 - ด้านสังคม การลดระดับความไม่เท่าเทียมในการศึกษาโดยการให้โอกาสเท่าเทียมแก่

 นักเรียน นักศึกษา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 091/2566 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 23 พ.ค. 2566 
 3. ด าเนินโครงการ เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการ ติดตามและประเมินผลการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ 

 ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
  สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้บริหาร

สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์ 
 สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 



87 
 

1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าถึง

 สารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็วและได้รับข้อมูลท่ีทันสมัย 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินงานโครงการ 
 3. ด าเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาปรับปรุงระบบการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อการจัดเก็บรวบรวม  

 ถ่ายโอนค้นหาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 อาคารเรียน จ านวน 3 อาคาร  
 อาคารวิทยบริการ จ านวน 1 อาคาร  
 อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 อาคาร  
 ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ จ านวน 65 ห้อง 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้

 เพียงพอ และปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภค มีสถานท่ี ท่ีพร้อมอ านวยความสะดวกและ

 ปลอดภัย แก่คณะครู นักเรียน นักศึกษา และผู้รับบริการ ตลอดจนมีสภาพ แวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 ท้ังยังมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าประทับใจ ส าหรับชุมชน และบุคคล ภายนอกท่ีเข้ามารับบริการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ า 

 ปีงบประมาณ 2566 
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2.2) การด าเนินการตามแผน 
 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลจากการ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคาร สถานท่ีห้องเรียน 

 ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และ
 ภายนอก เพื่อให้ห้องเรียน ห้องจัดการเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบท  
 ของสถานศึกษา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา 

ผู้ปกครอง และบุคลากรในสถานศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้รับบริการมีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ ผลท่ีเกิดจากโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ท าให้

 สถานศึกษามีภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ปลอดภัย หน้าอยู่และมีความสุขในการเรียน การสอน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ า 

 ปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษาน าผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

 ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบท ของสถานศึกษา 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 จ านวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนาและเพียงพอต่อการให้การบริการ

ผู้เรียน จ านวนผู้เข้าใช้งานห้องสมุดในภาคเรียนท่ี 1/2566 จ านวน 2,813 คน จ านวนผู้เข้าใช้งานห้องสมุดใน
ภาคเรียนท่ี 2/2566 จ านวน 1,371 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้และศุนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านวิชาการ นักเรียน นักศึกษาได้กระตุ้นส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังให้

 นักเรียน นักศึกษา มีวินัยรักการอ่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 2. รายงานการใช้ห้องสมุด 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลติดตาม และประเมินผลการพัฒนา แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้

 ในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 มีการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลท่ีเกิดจากการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ โดยด าเนินการดังนี้ 
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 1. วิทยาลัยฯ จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

 2. วิทยาลัยฯ มีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
  2.1 รายงานการประเมินตนเองของครู 
  2.2 รายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา 
  2.3 มีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามภารกิจของสถานศึกษาท้ัง 33 ภารกิจ 
 3. วิทยาลัยฯ ด าเนินการรวบรวมและรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้ท่ี

 เกี่ยวข้องจากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้การประเมินสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
 2565 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม และมีสถานศึกษาต่าง ๆ เชิญไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ คือ 
 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง และวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเป็นประจ าทุกปี 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 มีการประชุม มอบหมายหน้าท่ีตามค าส่ัง ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ

 พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ป)ี 
 คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพสตึก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพสตึก ดังนี้ 
1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด จ านวน 87 คน ทุกคนมีส่วนร่วมใน 

การบริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการประชุม ปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน 

ของสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมภาคภูมิใจใน 
ผลการพัฒนาขององค์การ ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและรู้ เข้าใจถึงทิศทางและเป้าหมายขององค์การ และเกิด  
ความพยายามร่วมกันในการปฏิบัติงาน ให้ไปถึง เป้าหมายท่ีร่วมกันก าหนดไว้ จึงก าหนดให้ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดท า  
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ควรมีนวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการ 

มีส่วนร่วม ของทุกฝ่ายในการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       1. น าระบบการบริหารจัดการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย ได้แก่ 
 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
 3. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Canter) แบบถาวร 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1. ยอดผู้เรียนทวิภาคี ปี 2566 จ านวน 223 คน 
 2. การอบรมผู้ประกอบการ ปี 2566 จ านวน 80 คน 
 3. การออกศูนย์ Fix it ท้ังหมด 2 ศูนย์ มีผู้รับบริการ 400 คน 
1.3) ผลกระทบ 
     ผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ 
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 - ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มิติท่ี 1 การสร้างโอกาส  

 ทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 
 - ด้านวิชาการ 
เพิ่มทักษะและประสบการณ์ ช่วยให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และได้เรียนรู้เทคนิค

 การท างาน ขั้นตอนการท างานท่ีแตกจากการเรียนในสถานศึกษา 
 - ด้านสังคม 
ชุมชนได้รับการบริการในการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ เครื่องใช้ใน

 ครัวเรือน ให้สามารถยืดอายุการใช้งานได้นานขึ้น และลดรายจ่ายในการด ารงชีวิต 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ2566 
 1. โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาฝึกอาชีพ ระบบทวิภาคีและประชุมผู้ปกครอง ประจ า 

 ปีงบประมาณ 2566 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการเขียนแผนธุรกิจและประเมินแผนธุรกิจ ประจ า 

 ปีงบประมาณ 2566 
 3. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Canter) แบบถาวร 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ด าเนินโครงการตามแผน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายท่ี

 หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี

 หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี) 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย 
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1.2 ผลลัพธ์ (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงาน ท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

  1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2) การสร้างหรือพัฒนาผู้ประกอบการ 
  3) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความส าเร็จในการ

น านโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก สร้างความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง โดยสถานประกอบการได้สนับสนุน 
ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนาผู้เรียนในสาขาต่างๆ เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา ได้ความรู้ทางด้านวิชาชีพ
ของแต่สาขาท่ีเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2. จุดเด่น 
 1. ผลจากการตรวจสอบและติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

สามารถด าเนินการ จัดการศึกษาได้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นท่ี 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปรายงานผล 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาบนพื้นฐานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และ

สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพ  
วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 การเพิ่มจ านวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       ก าหนดแผนการรับผู้เรียนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
จ านวนผู้บริหาร 5 คน จ านวนครู 51 คน จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 30 คน และผู้เรียน จ านวน 

1,993 คน เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน 

 และจิตอาสา 
1.3) ผลกระทบ 
- ด้านนโยบาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการบริการแก่ชุมชน 
- ด้านวิชาการ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะและ 

 ความพร้อมรวมไปถึงการแก้ปัญหาและการท างานร่วมกับผู้อื่น 
- ด้านเศรษฐกิจ นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลายและใช้ความรู้

 และทักษะความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิ  ทธิภาพสูงสุดต่อตนเอง ครอบครัวชุมชน และ
 สังคมโดยรวม 

- ด้านสังคม สถานศึกษาออกให้บริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ 
 เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องจักรกลการเกษตรฟรี เพื่ อช่วยลดรายจ่ายใน
 ครัวเรือนโดยการยึดอายุการใช้งานเครื่องมือ เครื่องใช้ให้นานขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร 
 2. โครงการเยาวชนจิตอาสา ร่วมใจรักษาความสะอาดในสังคม 
 3. โครงการเยาวชนจิตอาสารักษ์ส่ิงแวดอ้อม 
 4. โครงการจิตอาสาขบวนแห่งานงิ้ว 
 5. โครงการประเพณีสืบสานงานวันลอยกระทง 
 6. โครงการวันเด็กแห่งชาติ อ าเภอสตึก 
 7. โครงการสืบสานงานประเพณีการแข่งขันเรือยาว 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
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 3. ด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษาติดตาม ประเมินผลและรายงานการด าเนินการ ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการ ติดตามและประเมิน บริการชุมชนและจิตอาสา ไปใช้ในการบริการ

 ชุมชนและจิตอาสา 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้เรียนท้ังหมดระดับ ปวช. จ านวน 547 คน 
 จ านวนผู้เรียนท้ังหมดระดับ ปวส. จ านวน 247 คน ผู้ท่ีเรียนระบบทวิภาคี จ านวน 223 คน  
 จ านวนผู้เรียนท้ังหมดระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 794 คน ผู้ท่ีเรียนระบบทวิภาคี จ านวน 223 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1. ร้อยละ 28.09 ของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมด

 ของสถานศึกษา 
 2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านนโยบาย โดยเน้นการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของของผู้ส าเร็จ

 การศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ 
 - ด้านวิชาการ เป็นกรอบในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 - ด้านเศรษฐกิจ โอกาสท่ีจะเข้าท างานในสถานประกอบการท่ีได้ฝึกงานอยู่ก่อนบุคคลอื่น ๆ 

 มีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ พร้อมท้ังความต้องการด้านตลาดแรงงาน วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

 - ด้านสังคม เพื่อให้ผู้ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ออกไปเป็นช่างฝีมือและช่างเทคนิคเต็มรูปแบบ 
 มีทักษะฝีมือตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ระบบปกติ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 2. ก าหนดโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
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 3. ระยะเวลาด าเนินงาน  
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการ ติดตามและประเมินผล จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไปใช้

 ปรับปรุง และพัฒนาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
1.2) ผลลัพธ์ 
 สถานศึกษามีผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เช่น ครูผู้เช่ียวชาญ ทุนการศึกษา 

 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ครูผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ทุนการศึกษา จ านวน 114,000 บาท วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
 1. เครื่องปรับอากาศ จ านวน 6 ชุด 
 2. รถบรรทุก ISUZU รุ่น NKR 55 EX1 จ านวน 1 คัน 
 3. มาสด้า รุ่น บี2500 สีแดง จ านวน 1 คัน 
 4. เครื่องยนต์ก าเนิดไฟฟ้า VOLVO รุ่น TWD 1630G จ านวน 1 เครื่อง 
 5. รถบรรทุกขนาดเล็กแบบท่ีนั่งตอนเดียว จ านวน 2 คัน 
 6. รถบรรทุกขนาดเล็กแบบท่ีนั่งสองตอน จ านวน 1 คัน 
 7. รถบรรทุกขนาดใหญ่ ขนาด 6 ตัน จ านวน 1 คัน 
 8. เครื่องต้มยางแอสฟัลท์ จ านวน 1 เครื่อง 
1.3) ผลกระทบ 
  - ด้านสังคม เพิ่มศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ท่ีได้รับทุนการศึกษาให้มีก าลังใจ มุมานะ

 มุ่งมั่นท่ีจะท าความดีต่อไป 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการ กิจกรรมพิธีไหว้ครู ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการด าเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน  

 การสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสตึก จ านวน 87 คน 
2. ผู้เรียน ระดับประกาศนียบบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 547 คน และประกาศนียบบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 247 คน รวมทั้งส้ิน 794 คน เป็นผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 223 คน 
1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสตึก เข้าร่วมกิจกรรมการบริการ

ชุมชนและจิตอาสา ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียน ระดับประกาศนียบบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 547 คน และประกาศนียบบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 247 รวมท้ังส้ิน 794 คน เป็นผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.09 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการท าความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  

 การสนับสนุนการจัดการศึกษาทางความร่วมมือ ท้ังในภาครัฐและเอกชน ท้ังบุคลากร ทุนการศึกษา 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

2. จุดเด่น 
 1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีเครือข่ายในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและสามารถระดมทรัพยากร มาใช้ใน 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ท้ังด้านงบประมาณ บุคลากรครุภัณฑ์การศึกษา ทุนการศึกษา 
 2. วิทยาลัยการอาชีพสตึก สามารถจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสาครบทุกกิจกรรม และมี 

ความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา 
 3. วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ร่วมกัน 
 4. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยการอาชีพสตึก  

ได้ด าเนินการให้ทุกสาขาวิชาระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการ ขั้นตอนและผล  
การด าเนินการ ดังนี้ 

 1) ก าหนดแผนงาน โครงการการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
 2) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกใน

สถานประกอบการ 
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 3) จัดให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

 4) ทุกสาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5) มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
 การสร้างความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศให้มากขึ้น  
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศในทุกสาขาวิชาชีพท่ีสถานศึกษา
จัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 229 ผลงาน 
 จ านวนครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

 งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 38 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม

 วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่ สาธารณชน 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย  
 วิทยาลัยการอาชีพสตึกได้มีการด าเนินงานในสถานศึกษา ในกระบวนการจัดกิจกรรมการ

 เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริม ร่วมกับการบริหารจัดการให้สอดคล้องตามนโยบายของ ส านักงานคณะกรรม 
 การการอาชีวศึกษา ในเรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ์ 

 - ด้านวิชาการ  
 ในปีการศึกษา 2565 นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษาในระดับ

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 3.46  
 ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและนักศึกษาในระดับ

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 3.48  
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 เมื่อเปรียบเทียบสองปีการศึกษาพบว่าในปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
 สูงขึ้นโดยเกิดจากการจัดแผนการเรียนในสาขาวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะและกิจกรรมท่ี
 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
 ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 ก าหนดโครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา 
 2. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับจังหวัด 
 3. โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 1. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าส่ัง 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ด าเนินโครงการตามแผน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1. รายผลงานผลการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา 
 2. รายงานสรุปผลโครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผล การส่งเสริมสนับสนุนด้านน วัตกรรม

 ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนของครูผู้เรียนหรือบุคคลชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  ไปใช้ใน
 การส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีผลงาน ของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย จ านวน 229 ผลงาน 
1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
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  1) ระดับนานาชาติ 1 รางวัล 
  2) ระดับชาติ 1 รางวัล 
  3) ระดับภาค 2 รางวัล 
  4) ระดับจังหวัด 10 รางวัล 
  5) ระดับสถานศึกษา 10 รางวัล 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้ 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2. จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  
3. จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางให้ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมการประกวดด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับต่าง ๆ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีโอกาสเข้าร่วมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยในระดับต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาท่ีด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน  
“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ท่ี 1.4) 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 



104 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด  3  มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จ านวน  9  ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน  9  ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน   -   ประเด็น 
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ส่วนท่ี 7 
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
7.1 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาท่ีได้รับจากส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลท่ีก าหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพท่ี 7.1 
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ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน ์
 ผลจากการท่ีสถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา ดังนี้ 
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วิทยาลัยการอาชีพสตึก
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

1.1 ผลผลิต

1.  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ

2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ

3.  ระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา

4.  การผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.2 ผลลัพธ์

การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างมีระบบ

    1. คณะทำงานเก็บและรวบรวมข้อมูล

    2. เครื่องมือบันทึกและเก็บข้อมูล

        1) รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน

        2) รายงานประเมินตนเองของแผนกวิชา

        3) รายงานตนเองของสถานศึกษา

    3. การสรุปผล  รายงาน  และนำผลการตรวจสอบไปใช้อย่างคุ้มค่า

        1) ครูผู้สอนจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ร้อยละ 100.00

        2) แผนกวิชาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ร้อยละ 100.00

        3) วิทยาลัยการอาชีพสตึก จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 

33 ภารกิจ เป็นไปตามมาตรฐาน ที่กำหนด

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

ลิงค์รายละเอียด

https://drive.google.com/drive/folders/1eBUH-2hCWymZiQJnGhNpvyJ9Jt5TjAee

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ   

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ระบบนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพในระดับแผนกวิชา และงานที่อยู่ในฝ่าย ทั้ง 4 ฝ่าย 

เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการติดตาม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ดำเนินโครงการนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพในระดับแผนกวิชา และงานที่อยู่ในฝ่าย ทั้ง 4 ฝ่าย
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

จากจำนวนผู้เรียนทุกสาขาวิชาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด ซึ่งเป็นผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร

2. ผลลัพธ์

ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

จากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมดทุกสาขาวิชา

ที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1IcS8G57xUOg9xcTxN8CuXgguuaq0yacy

จุดเด่นของมาตรฐาน

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้วิเคราะห์แผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ เตรียมความพร้อมให้กับผู้สำเร็จการศึกษา

ในการเข้าสู่โลกของอาชีพโดยการเตรียมความพร้อมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ตามหลักสูตร โดยมีเป้าหมายให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลจากการดำเนินการดังกล่าว พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ในการเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมดทุกสาขาวิชาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นผู้เรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา 

ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คือ

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปีที่ 2 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) แม้ว่าจะไม่มีการนำมาใช้

ในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแล้วก็ตาม

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1. สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 เห็นความสำคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
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2. สถานศึกษาควรดำเนินการในการหาแนวทางในการให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบทางด้านภาษา และดิจิทัล เช่น 

การดำเนินงานในรูปของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อสร้างแบบทดสอบที่มีคุณภาพและนำมาใช้กับผู้เรียน 

ซึ่งสามารถใช้ได้ทุกสถานศึกษาในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1.ผลผลิต

1) การส่งเสริม สนับสนุนให้ประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

มีจำนวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ

3) การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ในปีการศึกษา2565

2. ผลลัพธ์

1) จากการสนับสนุนให้ประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ ส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพสตึกได้รับรางวัลนานาชาติ  1 รางวัล 

2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา

2565 มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 92.93

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/15F3MHf53FR6AkPjtgaxV1pTOsHDZnVLp

จุดเด่นของมาตรฐาน

การประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก ในมาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามบริบทของสถานศึกษา 

ปรากฏจุดเด่นจากการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้

    1) การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

    2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

มีจำนวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาทั้งหมด ปรากฏผล

ในเชิงประจักษ์จากรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 (ปีการศึกษา 2565) 

ระดับภาคอยู่ในระดับ 4 ดาว

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาคือ การติดตามติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ควรพัฒนาระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยการใช้เครือข่ายครูแนะแนว การใช้แพลตฟอร์ม (Platform) 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เช่น Line/Facebook/Webpage: www.sticc.ac.th ของสถานศึกษา
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ผลการประเมิน ดังนี้

  1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคุณธรรมอัตลักษณ์

  2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

มีจำนวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความสำเร็จ

สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

2. ผลลัพธ์

การประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลลัพธ์ ดังนี้

  1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคุณธรรมอัตลักษณ์ คิดเป็นร้อยละ 100

  2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

มีจำนวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความสำเร็จ

สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

ทั้งหมด ปรากฏผลในเชิงประจักษ์จากรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

(ปีการศึกษา 2565) ระดับภาคอยู่ในระดับ 4 ดาว

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1IcS8G57xUOg9xcTxN8CuXgguuaq0yacy

จุดเด่นของมาตรฐาน

การประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดเด่นจากการประเมินผล

และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้

  1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และประเมินคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตามแผนงานพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขององค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคุณธรรมอัตลักษณ์ 

  2) การส่งเสริมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการตามแนวทางการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

มีจำนวนผู้เรียนจากทุกสาขาวิชาเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้สามารถประสบความสำเร็จ
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สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาทั้งหมด 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามบริบทของสถานศึกษา ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินผล 

และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คือ การส่งเสริม สนับสนุนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ให้สามารถเข้าสู่การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับชาติ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

การประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามบริบทสถานศึกษา ปรากฏข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากการประเมิน 

และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้

  1) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา

  2) ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

  3) พัฒนาระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1. ผลผลิต 
 1. สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 9 แผนกวิชา 
 2. แผนกวิชาที่มีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 11 แผนกวิชา 

2. ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ดำเนินการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการพัฒนา 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม เช่น 

 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) รวมถึงวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ได้กำหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่ และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเดิม เพื่อให้ครูผู้สอน 
 ทุกคนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยมีเป้าหมายให้ทุกสาขาวิชาดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
 ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้อง 
 กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน จากการประเมิน และติดตาม 

 ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก พบว่า สาขาวิชามีการพัฒนา 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามรูปแบบที่วิทยาลัยฯ 

 กำหนด คิดเป็นร้อยละ100 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ลิงค์รายละเอียด 

 https://drive.google.com/drive/folders/1oOnpyzDlPZrjCWgCtjoW3dyzD5BmutUj 

จุดเด่นของมาตรฐาน 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ดำเนินการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถ 
 ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 เช่น อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) รวมถึงวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ได้กำหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม่ และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเดิม เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคน 
 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยมีเป้าหมายให้ทุกสาขาวิชาดำเนินการพัฒนา 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้อง 
 กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน จากการประเมิน และติดตาม 

 ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก พบว่า สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตร 
 ฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามรูปแบบที่วิทยาลัยฯ 

 กำหนด คิดเป็นร้อยละ100 

จุดท่ีควรพัฒนาของมาตรฐาน 
 การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ในมาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีจุดที่ควรพัฒนา คือ การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน 
 ในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรจะมีผู้เชี่ยวชาญร่วมประเมินเพื่อจะได้หลักสูตร 

ท ี่สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1. ผลผลิต 
 ครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก  จำนวน 50 คน 

 1. ครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน  50 คน 
 2. ครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 50 คน 

2. ผลลัพธ์ 
 1. ร้อยละ 100 ของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึกที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 2. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

 มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

 ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการกำหนดสื่อ 

 เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการวัด 

 และประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลา 

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 

 ลิงค์รายละเอียด 

 https://drive.google.com/drive/folders/1bkZBuMOh_T9F6Xa_E90-OeHhFVodID-L 

จุดเด่นของมาตรฐาน 
1) สาขาวิชาสามารถดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยวิทยาลัยการอาชีพสตึก มีรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
2) วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการจัดแผนการเรียนที่หลากหลาย เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง 

เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาตามความสนใจ 

ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง โดยแผนกวิชาได้จัดทำแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในชุมชนท้องถิ่น 

3) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ครูผู้สอนทุกคนจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการกำหนดสื่อ 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีการกำหนดแนวทาง 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

จุดท่ีควรพัฒนาของมาตรฐาน 
 การประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ในมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

  1) คุณภาพของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

  2) การนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนมาสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐาน 
 1) พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการทำวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

     2) พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดทำนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพสตึก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพสตึก ดังนี้

   1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

   2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

   3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด จำนวน 87 คน ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 100 คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โดยการประชุม ปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การบริหารจัดการ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1rTLQDxs1LkRHK7XxPrn9wyUbg_AcDoYr

จุดเด่นของมาตรฐาน

วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนของสถานศึกษา

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมภาคภูมิใจในผลการพัฒนาขององค์การ 

ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและรู้ เข้าใจถึงทิศทางและเป้าหมายขององค์การ และเกิดความพยายามร่วมกันในการปฏิบัติงาน

ให้ไปถึงเป้าหมายที่ร่วมกันกำหนดไว้ จึงกำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ควรมีนวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1. นำระบบการบริหารจัดการที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน

ที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

ดังนี้

  1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

  2) การสร้างหรือพัฒนาผู้ประกอบการ

  3) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1VeyxpgKEBf_Ywi55G_2Fs5J9XE6ABHh0

จุดเด่นของมาตรฐาน

1. ผลจากการตรวจสอบและติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า วิทยาลัยการอาชีพสตึก สามารถดำเนินการ

จัดการศึกษาได้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน 5 ขั้นตอน ได้แก่

    ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาบนพื้นฐานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การเพิ่มจำนวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

กำหนดแผนการรับผู้เรียนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสตึก จำนวน 87 คน 

2. ผู้เรียน ระดับประกาศนียบบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 จำนวน 547 คน  และประกาศนียบบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 247 

รวมทั้งสิ้น 794 คน เป็นผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 223 คน

2. ผลลัพธ์

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสตึก เข้าร่วมกิจกรรม

การบริการชุมชนและจิตอาสา ร้อยละ 100 

2. ผู้เรียน ระดับประกาศนียบบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 จำนวน 547 คน และประกาศนียบบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 247 

รวมทั้งสิ้น 794 คน เป็นผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 28.09

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1NZ0KKkYfwjysPlwJRu5LUSMo3WewfHnW

จุดเด่นของมาตรฐาน

1. วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีเครือข่ายในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและสามารถระดมทรัพยากร

มาใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากรครุภัณฑ์การศึกษา ทุนการศึกษา 

2.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก สามารถจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสาครบทุกกิจกรรม 

และมีความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา

3.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก จึงได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน

4.  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ได้ดำเนินการให้ทุกสาขาวิชาระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการ ขั้นตอนและผลการดำเนินการ ดังนี้

   1) กำหนดแผนงาน โครงการการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา

   2) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ

   3) จัดให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศ

และต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน

   4) ทุกสาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

   5) มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การสร้างความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศให้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศในทุกสาขาวิชาชีพที่สถานศึกษาจัดการศึกษา
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีผลงาน ของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย จำนวน 229 ผลงาน

2. ผลลัพธ์

ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในระดับต่าง ๆ ดังนี้

   1) ระดับนานาชาติ  1 รางวัล

   2) ระดับชาติ 1 รางวัล

   3) ระดับภาค 2 รางวัล

   4) ระดับจังหวัด 10 รางวัล 

   5 ระดับสถานศึกษา 10 รางวัล

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1uNbMUO5nR37ATh-lOkKNfSXh5apk4dMZ

จุดเด่นของมาตรฐาน

วิทยาลัยการอาชีพสตึก  มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางให้ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมการประกวดด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัยในระดับต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีโอกาสเข้าร่วมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับต่าง ๆ 
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ของ วิทยาลัยการอาชีพสตึก
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